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Уважаемые акционеры! 

 

      В течение 2017 года развитие банка происходило в условиях незначительного 

улучшения экономических показателей развития России и ухудшения 

внешнеэкономической ситуации.  Основной показатель экономического развития страны - 

ВВП в отчетном году вырос на 1,5% против снижения на 0,2% в 2016 году. Инфляция 

опустилась ниже 4%. 

 

      Инфляция впервые с начала 1990-х перешла в совершенно другое качество, в большей 

мере характерная для развитых экономик. Индекс потребительских цен по итогам 2017 

года составил 2,5%, существенно замедлившись по сравнению с 2016 годом – 5,4%.  

 

      В 2017 году курс доллара умеренно снижался к рублю. За отчетный год курс доллара 

снизился на 2,30 руб.: с 59,90 руб. до 57,60 руб. Максимальная стоимость доллара в 2017 

году была зафиксирована в начале августа и равнялась 60,75 руб., а минимальная — в 

конце апреля и составляла 55,85 руб. Среднегодовой курс доллара США по данным Банка 

России в 2017 году составил 58,30 руб. против 66,83 руб. в 2016 году. 

 

      Средняя цена нефти марки «Urals», продаваемая Россией в 2017 г. составила $53,03 за 

баррель, показав существенный рост на 26,6% по сравнению с 2016 г., когда баррель в 

среднем стоил $41,9, и тем самым опередив показатели 2015 года, когда цена «Urals» в 

среднем находилась на уровне $51,23 за баррель. 

 

      Для российского  банковского сектора 2017 год выдался достаточно непростым 

(множество крупных отзывов лицензий и санаций банков).      

      Пик санаций пришелся на третий квартал (Банк ФК «Открытие», ПАО «Бинбанк»), в 

декабре санация ПАО «Промсвязьбанк». 

      Отозваны лицензии  крупных банков (ПАО «Татфондбанк», АО «Росэнергобанк», АО 

«Образование», ПАО «Межтопэнергобанк», ПАО «Югра» и др.).   

 

      Совокупные активы банковского сектора России за 2017 год увеличились на 6,4% до 

85,2 трлн. руб., что составляет 92,5% к ВВП. Объём кредитов, предоставленных 

нефинансовым организациям, составил 30,2 трлн. руб. (+0,2%) практически не 

изменившись за 2017 год. По физическим лицам произошел рост кредитов на 12,7% до 

12,2 трлн.руб., вклады населения повысились на 7,4% до 26 трлн. руб., а депозиты и 

средства на счетах юридических лиц изменились незначительно и составили 24,8 трлн. 

руб. (+2,1%). 
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       Собственный капитал банков по итогам 2017 года составил 9,4 трлн. руб. (+0,1%).                                                                  

       Прибыль банков, полученная в отчетном году, составила 789,7 млрд. руб., 

сократившись по отношению к 2016 году с 929,7 млрд. руб. на 15,1%. 

 

       В 2017 году количество действующих кредитных организаций уменьшилось с 623 до 

561, имеющих генеральную лицензию снизилось с 205 до 189 банков. В Сибирском 

Федеральном округе на 01.01.2018 действует 32 региональные кредитные организации (37 

на 01.01.2017), 114 филиалов (132 на 01.01.2017). 

       В 2017 году Банк России шесть раз снижал ключевую ставку (с 10% до 7,75%). 

 

Положение ПАО «Томскпромстройбанк» в отрасли 

 

       Среди всех действующих кредитных организаций Российской Федерации по 

различным показателям ПАО «Томскпромстройбанк» занимает следующие позиции по 

состоянию на 01.01.2018 (по сравнению с 01.01.2017): 

 Активы нетто – 229 место (было 249), 

 Кредитный портфель – 199 место (было 208), 

 Вклады физических лиц – 159 место (было 176), 

 Собственный капитал – 296 место (было 323). 

 

Приоритетные направления деятельности банка и результаты развития 

 

       Активы банка за 2017 год показали рост на 408,5 млн. руб. или на 5,3% и на 

01.01.2018 составили 8,141 млрд. руб. Не смотря на рост объёмных показателей, за 2017 

год произошло сокращение процентных доходов, которые составили 872,7 млн. руб., 

снизившись по сравнению с предыдущим годом на 37,4 млн. руб. или 4,1%. Сказалось 

общее рыночное снижение процентных ставок. Средневзвешенная ставка по всем 

работающим активам в банке за 2017 год составила 12,6% годовых,  снижение по 

сравнению с 2016 годом на 1,3 п.п. 

 

       Приоритетным направлением деятельности банка традиционно является кредитование 

предприятий и физических лиц. По состоянию на 01.01.2018 ссудная и приравненная к 

ней задолженность составила 7,091 млрд. руб., увеличившись за отчетный год на 578,626 

млн. руб. или на 8,9%, что обусловлено увеличением объемов предоставленных 

корпоративных кредитов и кредитов субъектам малого и среднего предпринимательства. 

                        

       При этом чистая ссудная задолженность выросла на 8,6% или на 532,3 млн. руб. до 

6,738 млрд. руб. и составила 82,8% валюты баланса банка.  

 

       Основную долю в кредитном портфеле занимают кредиты, предоставленные 

юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям – 45,6%. В абсолютном 

выражении объем кредитов, предоставленных юридическим лицам и индивидуальным 

предпринимателям, за 2017 год увеличился на 408,4 млн. руб. (+14,5%) и составил 3,2 

млрд.руб. Процентные доходы по кредитам юридическим лицам и индивидуальным 

предпринимателям за отчетный год составили 433,4 млн. руб., повысившись на 4,6 млн. 

руб. или 1,1% по сравнению с предыдущим годом. Средневзвешенная ставка по кредитам 

юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям за 2017 год составила 14,3% 

годовых и показала снижение по сравнению с 2016 годом на 1,6 п.п. Таким образом, 

увеличение объёмов предоставленных корпоративных кредитов и кредитов субъектам 

малого и среднего предпринимательства полностью компенсировало снижение 

процентных ставок по данному направлению. 
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       Ссудная задолженность физических лиц за отчетный год уменьшилась на 161,4 млн. 

руб. или на 7,3% до 2,1 млрд. руб., её доля в общем объёме ссудной задолженности 

сократилась с 34,2% до 29,1%. Процентные доходы по кредитам физическим лицам за 

2017 год снизились на 50,1 млн. руб. (-14,8%) по сравнению с 2016 годом и составили 

287,4 млн. руб. Средневзвешенная ставка по кредитам физическим лицам за отчетный год 

составила 14,1% годовых и показала снижение по сравнению с предыдущим годом на 0,6 

п.п. 

 

       Основным источником фондирования приоритетного направления деятельности 

являются средства клиентов, которые на 01.01.2018 составили 7,0 млрд. руб., 

увеличившись за год на 336,2 млн. руб. или 5,0%. При этом наибольшую долю 85,4% в 

средствах клиентов составляют средства физических лиц и индивидуальных 

предпринимателей – 6,0 млрд. руб., которые за год увеличились на 376,4 млн. руб. или на 

6,7%. При этом процентные расходы за 2017 год по сравнению с 2016 годом, напротив, 

уменьшились на 61,8 млн. руб. или 11,7% и составили 468,8 млн. руб. Сказалось 

опережающее снижение процентных ставок не смотря на рост объёмных показателей.     

      Средневзвешенная ставка по всем привлеченным ресурсам за 2017 год составила 6,7% 

годовых, а по депозитам физических лиц – 8,2% годовых. По сравнению с 2016 годом 

средневзвешенные ставки снизились на 0,9 п.п. и 1,6 п.п. соответственно. 

 

       Реализация кредитной политики банка, направленной на формирование качественного 

кредитного портфеля и диверсификацию кредитных рисков, позволила сократить 

создание резерва на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней 

задолженности, средствам, размещенным на корреспондентских счетах, а также 

начисленным процентным доходам, до 53,0 млн. руб., что на 59,7 млн. руб. или на 52,9% 

меньше чем в 2016 году. Это явилось основным фактором, повлиявшим в отчетном 

периоде на финансовые результаты деятельности банка в абсолютном выражении. Чистые 

процентные доходы после создания резерва на возможные потери по итогам 2017 года 

составили 350,9 млн. руб., показав внушительный рост на 84,2 млн. руб. или на 31,6% к 

предыдущему отчетному периоду. 

 

      Опережающая динамика снижения процентных расходов обеспечила повышение 

чистых процентных доходов в отчетном году по сравнению с предыдущим периодом на 

24,5 млн. руб. или 6,5% до 404,0 млн. руб., не смотря на сокращение положительной 

процентной маржи на 0,4 п.п., которая составила по итогам 2017 года 5,9 п.п.  

      Таким образом, повышение чистых процентных доходов в отчетном году было 

обеспечено ростом объёмных показателей, прежде всего увеличением объёмов 

предоставленных корпоративных кредитов и кредитов субъектам малого и среднего 

предпринимательства. 

    

      Рост чистых процентных доходов полностью обеспечил повышение чистых доходов 

банка, которые за 2017 год увеличились на 79,5 млн. руб. или на 18,0% и составили 521,0 

млн. руб. Операционные расходы за отчетный год также увеличились на 21,6 млн. руб. 

или на 5,5% и составили 413,3 млн. руб. Меньший рост операционных расходов по 

сравнению с опережающим ростом чистых доходов обеспечил существенный рост 

прибыли до налогообложения, составившей 108,4 млн. руб. (+114,8% к 2016 году). 

      В результате прибыль после налогообложения за отчетный период составила 64,6 млн. 

руб., показав впечатляющий рост на 265,0% к предыдущему отчетному периоду. 

 

      Собственные средства (капитал) банка за 2017 год выросли на 68,7 млн. руб. или на 

7,8% и по состоянию на 01.01.2018 составили 947,2 млн. руб. 

      Показатель достаточности собственных средств (капитала) Банка (норматив Н 1.0) 

вырос на 4,7% и по  состоянию на 01.01.2018 составил 13,3% (при минимуме 9,25% с 
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учетом надбавки для поддержания достаточности капитала) против 12,7 % по состоянию 

на 01 января 2017года. Значение норматива достаточности базового капитала Н1.1 

составило 8,03% при нормативном значении с учетом надбавки поддержания 

достаточности капитала 5,75%.  

       Значение норматива достаточности основного капитала Н1.2 составило 8,03% при 

нормативном значении с учетом надбавки поддержания достаточности капитала 7,25%. 

 

Информация об объеме каждого из использованных банком в отчетном году видов 

энергетических ресурсов в натуральном выражении и в денежном выражении 

  

       В целом на эти нужды в отчетном периоде израсходовано 7,2 млн. руб., в 2016 году – 

6,9 млн. руб., в том числе: 

    в качестве моторного топлива израсходовано 44 тонны бензина (в 2016-22тн. 

бензина) и 7 тонн дизельного топлива (без изменения) всего на 1,4 млн. руб. (в 

2016 – 831 тыс. руб.) – потребление и расходы увеличились; 

 на отопление израсходовано в натуральном выражении 1481 Гкал теплоэнергии 

против 1479 Гкал в 2016 году, в стоимостном выражении расходы на отопление 

составили 1,7 млн. руб. против 2,0 млн. руб. – расходы снизились при практически 

неизменном потреблении; 

 расходы на электрическую энергию составили 4,0 млн. руб. (в 2016 – 3,9 млн. руб.) 

при потреблении 893 тыс. киловатт/часов (в 2016 – 870 тыс. киловатт/часов) – 

потребление и расходы возросли; 

 потребление по воде составило 3132 куб.м, расходы 148 тыс. руб. – незначительное 

сокращение расходов и потребления по сравнению с 2016 (3268 куб.м, 154 тыс. 

руб.). 

       Банк полностью оснащен всеми необходимыми приборами учета энергоносителей. 

 

Перспективы развития ПАО «Томскпромстройбанк» 

 

       ПАО «Томскпромстройбанк» осуществляет свою деятельность в соответствии со 

стратегическим планом развития на 2018-2020 гг. и детализированным финансовым 

планом на 2018 год. 

       Ключевые направления развития банка: 

       1. Получение прибыли, достаточной для развития банка и роста капитала, 

необходимого для выполнения стратегических задач. 

       2. Повышение уровня управляемости процессов, связанных с увеличением 

доходности, снижением затрат, контролем банковских рисков, оптимизация 

банковских технологий и документооборота. 

       3.  Развитие банковских услуг, внедрение новых продуктов, повышение уровня 

автоматизации в целях улучшения качества обслуживания клиентов. 

       4. Совершенствование системы управления, мотивации, карьерного роста,     

стимулирования сотрудников. 

       5.   Укрепление деловой репутации и позитивного имиджа банка как надежного и  

стабильного финансового учреждения. 

 

         Планы в отношении источников будущих доходов: 

 В соответствии с финансовым планом на 2018 год планируется получить 1,042 

млрд. руб. доходов, в том числе процентных 823 млн. руб. и операционных 219 млн. 

руб. 

 Основную долю в процентных доходах 428 млн. руб. составит процентный доход 

по кредитам, предоставленным юридическим лицам и индивидуальным 

предпринимателям. Для компенсации снижения процентных ставок потребуется 
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увеличить объем кредитов юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям 

до среднего по году значения 3,340 млрд. руб. 

 По кредитам, предоставленным физическим лицам, запланировано получение 268 

млн. руб. процентных доходов. При этом ожидается незначительное увеличение 

объёма кредитов физическим лицам до среднего по году значения 2,075 млрд. руб. 

 Основную долю в операционных доходах 132 млн. руб. составит комиссионный 

доход от расчетного и кассового обслуживания. 

 Расходы запланированы в размере 925 млн. руб., в том числе процентные и 

операционные расходы должны составить 474 млн. руб., расходы, связанные с 

обеспечением деятельности кредитной организации – 406 млн. руб. и отчисления в 

резервы на возможные потери – 45 млн. руб. 

 Основную долю в процентных и операционных расходах 395 млн. руб. составят 

расходы по привлеченным средствам физических лиц. Запланировано увеличение  

объема вкладов физических лиц в среднем  по году на 197 млн. руб. 

 Основную долю в расходах, связанных с обеспечением деятельности кредитной 

организации, 197 млн. руб. составят расходы на содержание персонала. 

 В итоге планируется получить балансовую прибыль   в размере 117,9 млн. руб. 

 

     Реализация финансового плана на 2018 год позволяет выполнить основную 

стратегическую задачу банка – превышение собственного капитала банка более 1 млрд. 

руб., необходимого для сохранения универсальной банковской лицензии. 

 

 

Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям банка 

 

      В течение отчетного года в соответствие с решением годового общего собрания 

акционеров ПАО «Томскпромстройбанк» выплатил дивиденды по итогам работы за 2016 

год в сумме 4,980 млн. руб. из расчета 6 копеек на акцию. 

 

Основные факторы риска, связанные с деятельностью банка 

 

      В целях контроля и оптимизации уровня рисков в банке действует система управления 

банковскими рисками, которая соответствует требованиям регулятора и обеспечивает 

выявление, мониторинг, оценку и контроль всех принимаемых банком рисков, в целях их 

разумного ограничения, учитывает влияние агрегированных рисков на достаточность 

капитала банка. В 2017 году создана служба управления рисками, которая организует 

работу банка по управлению рисками, внедряет и совершенствует систему управления 

рисками, консолидирует информацию о рисках, формирует отчеты по рискам. Отчет по 

управлению рисками и достаточностью капиталом банка доводится до органов 

управления и структурных подразделений банка. Комитет по управлению рисками, 

возглавляемый руководителем службы управления рисками, является координирующим и 

контролирующим органом по рискам. В 2017 году проведено 12 заседаний комитета по 

управлению рисками. Службой управления рисками проводилась работа по 

усовершенствованию системы управления рисками в соответствии с внутренними 

процедурами оценки достаточности капитала банка. Контроль функционирования 

системы управления рисками осуществлялся со стороны Правления и Совета директоров 

банка. 

 

       В течение 2017 года банковские риски оценивались от низкого до высокого уровня.   

       Кредитный риск, оказывающий наибольшее влияние на достаточность капитала 

банка, оценивался как умеренный.  

       Риск потери ликвидности – оценивался как низкий.  

       Операционный риск – оценивался от низкого до умеренного.  
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       Процентный риск – от низкого до высокого уровня, к концу 2017 года – оценивался 

как низкий.  

       Правовой и регуляторный риски оценивались от низкого до умеренного уровня.  

       Риск концентрации, валютный и репутационный риски – низкие.  

       Прирост капитала за 2017 год обеспечивает достаточность капитала банка и покрытие 

всех принимаемых банком рисков. 

 

Перечень совершенных банком в отчетном году сделок, признаваемых крупными 

сделками 

 

       Банк не совершал в отчетном году сделок, связанных с приобретением или 

отчуждением имущества, балансовая стоимость которого составляет 25 и более процентов 

балансовой стоимости активов общества. 

 

Перечень совершенных банком в отчетном году сделок, в совершении которых 

имелась заинтересованность 

 

       1. Кредитные договора между банком  и ООО «Лечебно-восстановительный центр» на 

общую сумму 10193 тыс. руб., договора залога с Поповым Виталием Федоровичем и 

Поповой Натальей Степановной общей залоговой стоимостью 29400 тыс. руб. 

Заинтересованные лица: Попов Виталий Федорович и Попова Наталья Степановна, члены 

Совета директоров Банка.  

 

       2. Соглашение с Поповым Виталием Федоровичем о предоставлении кредита в форме 

«Овердрафт» на сумму 150 тыс. руб., соглашение с Поповой Натальей Степановной о 

предоставлении кредита в форме «Овердрафт» на сумму 150 тыс. руб. Заинтересованные 

лица: Попов Виталий Федорович и Попова Наталья Степановна, члены Совета директоров 

Банка. 

  

       3. Кредитный договор между банком и ЗАО «Сибирский центр логистики» об 

открытии кредитной линии с лимитом задолженности в сумме 50 млн. руб., договор 

поручительства с АО «Томская судоходная компания» на общую сумму 51 млн. руб.  

Кноль Антон Владимирович - генеральный директор ЗАО «Сибирский центр логистики».  

Заинтересованное лицо: Кноль Владимир Антонович, член Совета директоров Банка, 

председатель Совета директоров АО «Томская судоходная компания». 

  

       4. Кредитный договор между банком и Озеровым Александром Анатольевичем и 

Озеровой Ольгой Юрьевной на сумму 240 тыс. руб., договор залога с Озеровым 

Александром Анатольевичем залоговой стоимостью 280 тыс. руб., дополнительные 

соглашения с Озеровым Александром Анатольевичем и Озеровой Ольгой Юрьевной к 

кредитному договору на изменение процентной ставки и вывод залога из состава 

обеспечения. Заинтересованное лицо: Озеров Анатолий Иванович, член Совета 

директоров банка.       

 

        Решения о согласии на совершение вышеуказанных сделок, в которых имелась 

заинтересованность приняты Советом директоров Банка. 

 

 

Состав Совета директоров ПАО «Томскпромстройбанк» 

 

1. Барабанов Сергей Борисович, 1961 г.р., образование высшее, Томский государственный 

университет (1983г.). 
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Председатель комитета государственного долга и экономического анализа Департамента 

финансов Томской области. 

Доля принадлежащих акций банка: не имеет. 

 

2. Кноль Владимир Антонович, 1949 г.р., образование высшее, Новосибирский институт 

инженеров водного транспорта (1972г.). 

Председатель Совета директоров Акционерного общества "Томская судоходная 

компания". 

Доля принадлежащих акций банка: не имеет. 

 

3. Мамонтов Владимир Ильич, 1970 г.р., образование высшее, Томский инженерно-

строительный институт (1993г.). 

Генеральный директор Общества с ограниченной ответственностью "Томская 

промышленно-строительная компания". 

Доля принадлежащих акций банка: 0,63%. 

 

4. Озеров Анатолий Иванович, 1953 г.р., образование высшее, Томский инженерно-

строительный институт (1975г.). 

Член Совета директоров Публичного акционерного общества "Томский акционерный 

инвестиционно-коммерческий промышленно-строительный банк". 

Доля принадлежащих акций банка: 3,31%. 

Сделки по приобретению или отчуждению акций ПАО «Томскпромстройбанк» в течение 

отчетного года: 

Дата совершения Содержание сделки Категория (тип) 

акций 

Количество акций 

01.03.2017 отчуждение обыкновенные 1747904 

 

5. Попов Виталий Фёдорович, 1948 г.р., образование высшее, Томский институт 

радиоэлектроники и электронной техники (1971г.).  

Председатель Совета директоров Публичного акционерного общества "Томский 

акционерный инвестиционно-коммерческий промышленно-строительный банк". 

Доля принадлежащих акций банка: 13,31%. 

 

6.  Попова Наталья Степановна, 1964 г.р., образование высшее, Томский государственный 

университет (1988г.). 

Директор Общества с ограниченной ответственностью "Дом-Северск". 

Доля принадлежащих акций ПАО «Томскпромстройбанк»: 0,37%. 

 

7.  Рубцов Евгений Леонидович, 1952 г.р., образование высшее, Томский политехнический 

институт (1976г.), Томский государственный университет, антикризисное управление 

(2004г.). 

Генеральный директор Открытого акционерного общества "Акционерная компания 

"Томские мельницы". 

Доля принадлежащих акций банка: 1,67%. 

Сделки по приобретению или отчуждению акций ПАО «Томскпромстройбанк» в течение 

отчетного года: 

Дата совершения Содержание сделки Категория (тип) 

акций 

Количество акций 

22.09.2017 приобретение обыкновенные 115697 

 

8. Семес Владимир Александрович, 1960 г.р., образование высшее, Томский 

политехнический институт (1982г.). 

Директор Общества с ограниченной ответственностью "СВКА". 



 

 8 

Доля принадлежащих акций ПАО «Томскпромстройбанк»: 4,57%. 

 

9. Цырфа Ирина Федоровна, 1975 г.р., образование высшее, Томский государственный 

университет (1997г.). 

Первый заместитель генерального директора по экономике и финансам Общества с 

ограниченной ответственностью "Аграрная Группа - Управляющая компания". 

Доля принадлежащих акций банка»: не имеет. 

 

        В отчетном году в составе Совета директоров ПАО «Томскпромстройбанк» 

изменения не происходили. 

 

Сведения о Председателе Правления и членах Правления ПАО 

«Томскпромстройбанк» 

 

1. Озеров Анатолий Иванович, 1953 г.р., образование высшее, Томский инженерно-

строительный институт (1975г.). 

Председатель Правления ПАО «Томскпромстройбанк» до 16.02.2017 года. 

 

2.  Кайдаш Надежда Юрьевна, 1978 г.р., образование высшее, Томский государственный 

университет (2000г.). 

Председатель Правления ПАО «Томскпромстройбанк» с 16.02.2017 года. 

Доля принадлежащих акций банка: 1,02%. 

Сделки по приобретению или отчуждению акций ПАО «Томскпромстройбанк» в течение 

отчетного года: 

Дата совершения Содержание сделки Категория (тип) 

акций 

Количество акций 

15.02.2017 приобретение обыкновенные 19875 

01.03.2017 приобретение обыкновенные 43479 

06.03.2017 приобретение обыкновенные 1149 

25.04.2017 приобретение обыкновенные 25195 

25.04.2017 приобретение обыкновенные 18013 

26.04.2017 приобретение обыкновенные 87030 

26.06.2017 приобретение обыкновенные 152892 

30.10.2017 приобретение обыкновенные 205929 

30.11.2017 приобретение обыкновенные 72840 

18.12.2017 приобретение обыкновенные 59287 

Итого:                                                                                                                        685689 

 

2. Закирова Людмила Викторовна, 1965г.р., образование высшее, Томский 

государственный университет (1987г). 

 Заместитель Председателя Правления ПАО «Томскпромстройбанк». 

Доля принадлежащих акций ПАО «Томскпромстройбанк»: 1,01%. 

 

Сделки по приобретению или отчуждению акций ПАО «Томскпромстройбанк» в течение 

отчетного года: 

Дата совершения Содержание сделки Категория (тип) 

акций 

Количество акций 

10.04.2017 приобретение обыкновенные 2936 

19.06.2017 приобретение обыкновенные 63062 

12.07.2017 приобретение обыкновенные 16497 

Итого:                                                                                                                         82495 
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3.  Казьмина Анна Алексеевна, 1956 г.р., образование высшее, Томский государственный 

университет (1979г.). 

Начальник правового управления ПАО «Томскпромстройбанк». 

Доля принадлежащих акций ПАО «Томскпромстройбанк»: 1,32%. 

 

4.  Рощина Татьяна Ивановна, 1966 г.р., образование высшее, Новосибирский институт 

народного хозяйства (1987г.) 

Главный бухгалтер ПАО «Томскпромстройбанк».  

Доля принадлежащих акций ПАО «Томскпромстройбанк»: 0,45%. 

Сделки по приобретению или отчуждению акций ПАО «Томскпромстройбанк» в течение 

отчетного года: 

 

 

Дата совершения Содержание сделки Категория (тип) 

акций 

Количество акций 

29.08.2017 приобретение обыкновенные 22554 

 

Основные положения политики банка в области вознаграждения и компенсации 

расходов 

 

     Вознаграждение членам Совета директоров банка осуществлялось на основании 

решения общего собрания акционеров. За отчетный год сумма выплаченного 

вознаграждения составила 2,345 млн. руб. 

 

     Вознаграждение членам Правления банка осуществлялось на основании трудовых 

договоров, штатного расписания банка, Положения о системе оплаты труда и мотивации 

работников банка. За год сумма выплаченного вознаграждения членам Правления 

составила 14,3 млн. руб., в том числе в виде заработной платы 11,1 млн. руб., выходное 

пособие при увольнении 2,3 млн. руб., премия по итогам работы 872,9 тыс. руб., 

материальная помощь на погребение 70 тыс. руб., выплата в денежной форме (подарки) 12 

тыс. руб. 

 

     Положение о системе оплаты труда и мотивации работников банка является 

внутренним документом банка, который предусматривает порядок и условия оплаты 

труда, материального стимулирования и поощрения, в том числе премирования 

работников. Устанавливает порядок определения фиксированной и нефиксированной 

части оплаты труда членов исполнительных органов, иных работников, принимающих 

риски, а также работников подразделений, осуществляющих управление рисками, а также 

подходы, используемые банком для корректировки вознаграждений с учетом рисков. 

 

Сведения о соблюдении банком принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного 

управления 

 

     Акции нашего банка не включены в список ценных бумаг, допущенных к торгам на 

рынке ценных бумаг, тем не менее, рекомендации Кодекса корпоративного управления 

соблюдаются с учетом масштабов деятельности банка и проводимого круга операций. 

Так, положения Кодекса по управляющим и исполнительным органам, корпоративным 

действиям, контролю деятельности, раскрытию информации отражены в различных 

внутренних документах банка: 

 Устав банка; 

 Положение о Совете директоров Банка; 

 Положение о Правлении банка; 

 Положение по стратегическому планированию; 

consultantplus://offline/ref=B9E20422BB1A0DDAF488FF8D7BACF837EAD1965FB356578C9B4949F45632B27B2EED93B592BDDBD7l7JDF


• Политика по ликвидности; 
• Стратегия управления рисками и капиталом; 
• Положение о выявлении и контроле конфликта интересов; 
• Положение о системе внутреннего контроля; 
• Положение о персонале и кадровая политика; 
• Положение о системе оплаты труда и мотивации работников; 
• Положение о корпоративном стиле одежды; 
• Кодекс поведения сотрудников; 
• Положение о сохранности сведений; 
• Информационная политика; 
• Положение о раскрытии информации; 

и в других документах. 

Подводя итоги, хочу ещё раз коротко охарактеризовать банк по состоянию на 1 
января 2018 г.: 

• В структуру банка входят головная организация, 7 филиалов и 3 внутренних 
структурных подразделения (операционные кассы вне кассового узла), 
расположенных в городе Томске и Томской области. 

• В банке на начало 2018 года было открыто 40032 счета клиентов с годовым 
оборотом 125 млрд. руб. 

• За 2017 год активы банка выросли с 7,732 млрд. руб. на 408 млн. руб. и составили 
8,141 млрд. руб. 

• В результате деятельности банка в 2017 году получена прибыль до 
налогообложения в размере 108,4 млн. руб. После налогообложения прибыль за 
отчетный год составила 64,6 млн. руб. 

• Собственные средства (капитал) банка за 2017 год увеличились с 878,5 млн. руб. на 
68,7 млн. руб. и составили 947,2 млн. руб. 

• Количество акционеров - 1341, в том числе физические лица - 1265, юридические 
лица - 76, уставный капитал банка 415 млн. руб., доля физических лиц в уставном 
капитале - 71,8%, доля юридических лиц в уставном капитале - 28,2%. 

• В течение года банк выполнял все обязательные экономические нормативы. 

ПАО «Томскпромстройбанк» продолжает оставаться устойчивой и развивающейся 
кредитной организацией. 

Благодарю всех акционеров и клиентов за оказанное доверие и поддержку. Хочу 
заверить Вас в том, что коллектив, Правление и Совет директоров Банка делают всё для 
стабильной работы банка, его динамичного развития, и укрепления его позиции на 
финансовом рынке. 

Председатель П р а в л е / ^ ^ ^ ^ ^ \ ^ ^С^РшТ Н' Ю' К а й д а ш 

Главный б у х г а л т е р и я м ^ /йп'§/ ^ ) Т. И. Рощина 

Доклад «Годовой о т ч ё т ^ ^ й ^ ^ г о д » предварительно утверждён Советом директоров 
Банка(протокол № ^ от / 7 ^ / ^ ^ 2 0 1 8 ) 
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