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1. Положение ПАО <<Томскпромстройбанк)> в отрасли

ПАО <Тоrlскпро}lстройбанкл - са]ч{остоятельный регионаJчьный Банк. Обеспечивает
потребности кjIиентов в современных и качественньIх банковских услугах, способСтвуеТ

рост}, бизнеса партнеров, финансовому благополучию акционеров и сотрудникоВ,
содействl,ет экономическому развитию Томской области.

По состоянию на l января 2021 года:
. В структуру Банка входят Головная организация,7 дополнительных офисов и

З операционные кассы вне кассового узла, расположенньIх в городе ТомсКе И

Томской области (в течение отчетного года открыта операционнаJI касса вне
кассового узла кНа Беленца> по адресу г. Томск, ул. Алексея Беленца, д. 8;

закрыта операционнаJI касса вне кассового узла <На Маркса> по адресу: г. ТомсК,

ул. Карла Маркса, д.7 Б, строение 1);

о В Банке на начало 202| года клиентами открыто 39286 счетов;
о В результате деятельности Банка в 2020 году получена прибыль До

налогообложения в размере 126,1 млн. рублей. После налогообложения прибыль за
отчетный год составила 82,9 млн, рублей;

о Собственные средства (капитап) Банка за 2020 год увеличились с

1085,4 млн. рублей на 57.З rr.rH. рl,блей и составили 1|42,7 млн. рублей;
о В течение года Банк выпо.-Iня--I все обязате,rьные экономические нормативы;
о Количество акционеров - 1291. в To\t чI,iс..lе фrtзлIческие лица - |2|5, юридические

лица - 76,,

о Уставный каплтта-т Банка -+15.0 rr.-rH. рlб-lей. до.rя физических лиц в уставноМ
капитаJIе - 64%. Jо.lя юрI,1.]I,1ческих Jиц в },ставно]\{ капитале - З6%.

\-

В 2020 году мировая и российская экономика столкнулась с кризисом новоЙ природы,
вызванным пандеrtиеiI коронавируса. .Щля борьбы с последствиями распространения
болезни были введены ограничительные меры, направленные на сокращение контактов и
перемешений людей как внутри стран, так и между ними. Самые жесткие меры В

большинстве стран пришлись на 2 квартал 2020 года, что привело к значительному
падению экономической активности. По мере ослабления ограничений в конце 2 - нача,Те

З квартала мироваr{ экономика стаJIа постепенно восстанавливаться, однако ее выход на
докоронавирусные уровни состоится только в2021 году. В итоге мировой ВВП снизился
наЗ,5О/о, а ВВП России сократилс я на З,OО/о в сравнении с 2019 годом (+ 1,3%).

Наибольшее влияние на снижение индекса физического объема ВВП повлияло падение
мирового сrтроса на энергоресурсы, что сказалось и на сокраIцении добавленной
стоимости в добывающей промышленности на 9,5Уо. Значительно сократилаСь
добавленная стоимость у предприятий сферы услуг: гостиницы и рестораны
(-24,5Уо), учреждения культуры и спорта (-||,4Уо), предlrриятия транспорта(-10,6%).
При этом сохраняюlцийся спрос на банковские услуги, включаrI программы поддержки
населения и льготн}.ю ипотеку, обусловил увеличение добавленной стоимости в сфеРе

финансов и страхования (+7,ЗО/о).

Кроме того, на динамику ВВП в 2020 году относительно 2019 года повлияло снижение
вн}"треннего конечного спроса на 4,4О/о и рост чистого экспорта товаров и услУГ За СЧеТ

СОКРаЩеНИЯ ИМПОРТа На |2,0О/о ПО СРаВНеНИЮ С ЭКСПОРТОМ На 4,ЗУо.

Инфляция по итогам 2020 года составила 4,9О/о (в 2019 году З,OО^). Основной пРИЧИНОЙ

ускорения инфляции, ст€uIо ослабление национа,тьной вЕuIюты, росТ ЦеН На

продовольственные товары на 6,7Yо и непродовольственные ToBapblHa 4,8Yо. рост тарифоВ

на коммунаJIьные услуги.
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За2020 год курс доллара США к российскому рублю вырос на 11 ,97 руб. за l доллар.
Максимальная стоимость доллара в 2020 году была зафиксирована во второй половине
марта и равнялась 80,88 руб., минимfuтьная - в середине января и составляла 60,95 руб.

Среднегодовой курс доллара США по данным Банка России в 2020 году составил
72,З2 руб. против 64,66 руб. в 2019 году.

Средняя цена нефти марки <Urals> по итогам 2020 года составила $41,73 за баррель. В
2019 году средняJI цена на нефть Urals находилась на уровне $6З,59. Таким образом, в
отчетном году среднегодоваJI цена на нефть снизилась наЗ4,4Уо.

Развитие банков в 2020 году происходило в условиях пандемии. В непростьD(

условиях пандемии банки осуIцествляли свою деятельность, продолжали проводить

расчеты клиентов, наращивать корпоративное кредитование, выдавать ипотечные
кредиты, осуlцествлять реструктуризацию кредитов, привлекать депозиты физических и
юридических лиц.

,Щля российского банковского сектора несмотря на разгар кризиса, вызванного
пандемиеЙ коронавируса по итогам 2020 года основные показатели деятельности банков
выросли.

На нача,то 2021 года в России действовало З66 кредитных организаций (на н?ч€uIс:
2020 года 402), Универса,тьной лицензией располагали 248 участников рынкц
118 банков - базовой лицензией.

В 2020 году были отозваны (аннулированы) лицензии у 15 кредитньIх организаций,
(в 2019 году - З1), добровольно ушJIи с рынка 8 банков, произошло lЗ реорганизаций
банков в форме их присоединения к более крупным.

В Сибирском Федеральном округе на 01.01.2021 действует 20 региональньD(
кредитньIх организаций (на 01 .01 .2020 - 2З). 69 филиа-тов (на 01 ,0| .2020 - 79).

В 2020 году Банк Россиl,t -1 раза с \чето}1 .]ина}Iики инфляции и экономической
ситуации снижал кJючев\ю ставк\, с 6.25olb до .1.25%.

Активы банковского сектора за минувший год увеjIичиjIись на |5,9Уо (в 2019 году
на 5,4О/о).

Прирост активов банков обеспечивчLIIся в основном за счет наращивания кредитньIх
портфелеЙ и вложений в об.llигации. Объем активов на 01.01.202l достиг *

107,3 трлн. рублей.
Совокупный кредитный портфель банков за2020 год вырос на 13,87о.
прирост корпоративных кредитов за отчетный год составил 9,9уо, что почти в 2 раза

ВЫше, чеМ За 2019 год (5,8%). Ипотечный портфель по итогам 2020 года вырос на25,0О/о,
превысив результат 2019 года (20%).

Удельный вес розниIшых кредитов в совокупном кредитном портфеле банковского
сектора сократился почти до уровня начаJIа 2019 года - до 29,6О^,

Объем средств физических лиц в рублях в 2020 году вырос на 4,2Yо, что
суlцественно ниже, чем в 20l9 году (+10,1%) из-за снятия нfuтичных денег в острlто фазу
ПаНДеМии, а также ухода в альтернативные инструменты на фоне снизившейся
ДОХОДНОСТи вкладов. Средняя максимальная процентнаrI ставка по вкладам
10 крУпнеЙших банков, привлекаюrцих наибольшие объемы вкладов, снизилась с 6,0\О/о

до 4,5О/о.

За2020 год доля вкладов физических лиц в иностранной ва_ltюте реличилась на 1,1Ой

до 20,7О/о, (+ \9,6ОА в 2019 г.).
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Объем депозитов юридических .lиц и средств организаций за 2020 год на счетах
выросли на22,2О/о (+4А% за 2019 г.).

По итога\{ 2020 года банками получена балансовая прибыль в сумме
1,641 трлн. рчблей ,to натогообложения, что на |2,ЗО^ ниже показателя 2019 года
1,870 Tp.;rH. рl.б. Чистой прибыли пол)rurено в сумме l,б трлн. рублей, что на 0,1 трлн. рУб.
(или на 6.2%) меньше прибыли 2019 года.

По итогам года положительный финансовый результат до налогообложения
показаrIи 321 кредитная организация или 88О/о от количества кредитньIх орГаниЗаЦИЙ,

деliствовавших на 01.01 .202l,

Сlшмарный объем собственных средств (капитала) банковского сектора согласно
данным Банка России, за год вырос на 6,5О/о или на 0,7 трлн. рублей, и на
1 января 2021 года составил 11,7 трлн. рублей. Рост капитала в 2020 голу произошел в

основном за счет капитаJIизации нераспределенной прибыли.

Норматив достаточности собственных средств (капита_lrа) Н1.0.по банковскомУ
сектору в2020 году вырос до |2,5Оh против |2}О^ годом ранее.

Повышение показателей достаточности капитаJIа обусловлено опережающим ростом
величины капитаlта по сравнению с актива}{и. взвешенными по уровню риска.

Среди всех действ,чюших кредитньt\i организаций Российской Федерации по

рr}зличным пок€вателям ПАО кТомскпроrrстройбанк)) занимает следующие позиции по
состоянию на 01.01.2021 (по сравнению с 01.01 .2020):

. Активы нетто - 189 место (было 200),

. Кредитньй портфель - 150 место (было 158),
о Вклады физических лиц - 118 место (было 125)
о Собственный капитаJI -227 место (было 239)
о Чистая прибыль - 164 место (было 205)
. Средства юридических лиц -186 место (6ьlло 222)

2. Приоритетные направления деятельности Банка и результаты развития

Активы Банка за 2020 год выросли на 1 17,4 млн. рублеЙ или на |,4 Уо В осноВНоМ За

счет денежных средств в Банке России, и по состоянию на 01 .0|.202l составили 8,784
млрд. рублей.

СредневзвешеннаJI ставка по всем работающим активам в Банке за 2020 ГОД

составила 9,7%о годовых, снижение по сравнению с 2019 годом на2,2 п.п,, обусловлено
общее рыночное снижение процентньIх ставок.

За отчетный период произошло сЕижение процентньIх доходов, по сравнению с
предьцущим годом на 94,9 млн. рублеЙ или на |l,ЗУо, которые сосТаВиЛи
]46,6 млн. рублей. Снижение произошло в основном по ссудам, предоставленным
клиентам, не являющимся кредитными организациями. Причиной снижения процентньIх

доходов является отражение в составе доходов в 1 квартале 2019 года начисленньD(
процентов по кредитчlм, отнесенным в З-5 категорию качества, числящихся до 1 января
2019 года на внеба,rансовом счете 9|604 в с}мме 55,8 млн.рублей, а также снижение
процентньD( ставок по кредитам.

Приоритетным направлением деятельности Банка традиционно является

кредитование предприятийи физических лиц. По состоянию на 01.01.2021 ссуднаrI и
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приравненнаjI к ней задолженность (с учетом депозитов в Банке России и прочих

рaзмещенных средств 1,418 млрд. рублей, снижение на 25,7Уо), составила
7,691 млрл. рублей, снижение за отчетный год на 15,9 млн. рублейилина0,2О/о.

При этом чистаJI ссудная задолженность, оцениваемая по амортизированной
стоимости составила 7,З88 млрд. рублей (84,1Yo валюты баланса Банка), снизившись по
сравнению с прошлым годом на6|,2 млн. рублейили на 0,80%.

Основную долю в кредитном портфеле занимают кредиты, предоставленные
юридическим лицам и индивидуальньI}.{ предпринимателям - 5З,6О/о. В абсолютном
выражении объем кредитов, предоставленньIх юридическим лицам и индивидуfuIIьным
предпринимателям за 2020 год увеJичиjIся на 455,6 млн. рублей (+|2,4Оh к 2019 году) и
составил 4,|I9 млрд. рублей.

Процентные доходы по кредита\{ юридических лиц и индивидуальньIх
предпринимателей за отчетный год составили 449,7 млн. рублей, снизившись на
21,3 млн. рублей или 4,5 %о по сравнению с предыдущим годом.

Средневзвешенная ставка по кредитам юридических лиц и
предпринимателей за 2020 год составила |I,ЗОА годовых и показfu,Iа снижение
сравнению с 201'9 годом на 1,0 п.п.

Ссудная задолженность физических лиц за отчетный год увеличилась
на 19,5 млн. рублей или на 0,9О/о до 2,2 млрд. рублей. По структуре кредитов,
предоставленных физическим лицам, основнаJI доля приходится на иttотечные
жилищные кредиты 87 ,8О/о (рост З,2О/о к 2019 голу), в отчетном периоде увеличился объем
выданных кредитов на приобретение автомобилей (рост 27,1oA к 2019 году), объем
потребительских кредитов сн изился на 1 4,6О/о.

Процентные доходы по кредитам физических лиц за 2020 год снизились на
66,4 млн. рублей (-21.1 Оh) ло сравнению с 2019 годом и составили 224,5 млн. рублей.

Средневзвешенная ставка по KpeJrITart фlлзических лиц за отчетный год составила
|7,0ОА годовых и показа]а снижение по сравнению с предыдущим годом на 0,6 п.п.

В разрезе географических зон основной объепt сс},д. ссудной и приравненной к ней
задолженности сосредоточены в Томской области - 74,6О^, менее существенн€ш доля
предоставленных кредитов приходится на другие регионы: г. Москва - 18,80lo, Тюменска_яц
область - 5,4О^, Новосибирская область - 0,6О%, Республика Алтай - 0,2О/о,

Основным источником фондирования приоритетного направления деятельности
Банка являются средства клиентов, которые на 01 .0I.2021 составили ],454 млрд. рублей,
увеличившись за год на |57,450 млн. рублей или 2,2Уо. При этом наибольшую долю в
средствах кJIиентов составляют средства физических лиц 5,646 млрд. рублей. (15,7Уо),
снижение за год на 228,417 млн. рублей или на З,9ОА, средства юридических лиц и
индивидуальных предпринимателей 1,808 млрл. рублей (рост к 2019 rоду 27 ,Io/o).

При этом процентные расходы за2020 год по сравнению с 2019 годом, уменьшились
на ЗЗ,7 64 млн. рублей или 9,0 О/о и составили З41r,27З млн. рублей,

Средневзвешенная ставка по всем привлеченным ресурсам за 2020 год составила
4,5О% годовых, а по депозитам физических лиц - 5,6ОА годовых. По сравнению с
2019 годом средневзвешенные ставки снизились на 0,8 п.п. соответственно.

Кроме того, в отчетном году дополнительным источником фондирования были
привлеченные средства Банка России на кредитование малого и среднего бизнеса в

рамках программы льготного кредитования кФедера:tьной корпорации по развитию



]

\-

малого и среднего предприни\{ате--Iьства). Объем привлеченных средств на 1.01.2021
составил 71.3 лrлн. рl-б,. на 01,01.2020 - 184,4 лллн. руб. (-113,1 млн. руб.). Стоимость

ресурсов для Банка 4.6О% годовых.
Крелитование в настоящее вре]чIя заемщиков субъектов МСП приостановлено в связи

с использованиеNI jIимита.

С rtapTa 2019 года Банк включен в перечень уполномоченных банков Программы
_тьготного кредитования субъектов МСП, разработанной Министерством экономического

развIlтI{я РФ. условия которой предполагают кредитование субъектов по максимальноЙ
ставке 8.5% (с декабря 2019 года - 8,25О^) и возмещение банку-кредитору
не.]опо_lt_yченных доходов в pzшMepe до 3,50% годовых. Общий объем вьцанных кредитов
по лlтогам 2020 года в рамках данной Программы составил 1328,0 млн. рублей.

Чистые процентные доходы после создания резерва на возможные потери по итогам
2020 года составили З26,224 млн. рублей, показав снижение на 149,530 млн. рублей или
на 31,4 О/о к предыдущему отчетному периоду.

В отчетном периоде в рамках Межлународного стандарта финансовой отчетности
(IFRS) 9, отражены корректировки резерва до суммы оценочного резерва под ожидаемые
кредитные убытки по ссудам, ссулной и приравненной к ней задолженности,
корректировки с применением амортизированной стоимости и переоценки стоимОСти
активов (обязательств) с положительны}{ резуJIьтатом 17,628 млн. рублей. Резерв на
возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности, прочим
активам создан в сумме 8З,9З2 млн. рублей.

Чистые процентные доходы в отчетном году по сравнению с предыдуiцим периодом
снизились на 61,140 млн. рублей или |З,I О/о до 405,319 млн. рублей.

Снижение чистьIх процентньtх доходов в отчетном году обусловлено низкими
объемами кредитования, особенно в первой половине отчетного года, а также обцеЙ
тенденцией снижения процентных ставок по кредитам. На снижение процентных ставок
оказывает влияние размер ключевой ставки Банка России, стоимость реСуРСОВ,
предложеЕия других банков.

Чистые доходы от операций с иностранной вацютой за данный период составили 23,0
млн. рублей (+1|,2О/о к 2019 году). чистые доходы от переоценки иностранноЙ ваJrIюТы

0,409 млн. рублей (+22,1Yo к 20l9 году).

Комиссионные доходы составили l86,2 млн. рублей, (снижение доходов на
11,8% к 2019 году, в основном по банковским счетам, от расчетного и кассового
обслуживания, а также за открытие и ведение банковских счетов); комиссионные

расходы 47,6 млн. рублей (снижение на З,8О/о к 2019 году) за услуги по переводам
денежньIх средств, включая услуги платежньгх и расчетных систем); изменение резерва
по прочим потерям 1,8 млн, рублей в связи с восстановлением резерва; прочие
операционные доходы 7З,З млн. рублей (рост на 52,9О/о к 2019 году) за счет доходов
(кроме процентньгх) по кредитам, права требования по которым приобретены,
корректировкам по амортизированной стоимости и справедливой стоимости прочих

р€rзмещенных средств.

В результате чистые доходы за 2020 год составили 56З,4 млн. рублей, снижеНие ПО

сравнению с предыдущим отчетным периодом на |9,ЗО^.
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За 2020 год операционные расходы составили 4З7,З млн. рублей, снижение на 2З,|
к 2019 году за счет переоценки активов, оцениваемых по справедливоЙ стоимости.

За2020 год Банком полученаприбыль до налогообложения в сумме 126,1 млн.

рублей, снижение к прошлому году на2,6О/о.

Чистая прибыль за отчетный период составила 82,9 млн. рублей, против
77,4 млн. рублей (+7,2О^ к 2019 году), что обусловлено снижением расходов по ншIогам,

Собственные средства (капита_п) Банка за2020 год вырослина57,З млн. рублейилина
5,З Уо в основном за счет прибыли прошлого года и по состоянию на 01.01.2021 составили
lI42,7 млн. рублей.

Показатель достаточности собственных средств (капитала) Банка (норматив Н 1.0)

вырос на 0,7 О/о и ло состоянию на 01.01.2021 cocTaBlr: 1З,7О/о (при минимуме I0,5Yо с

учетом ншбавки д"цrI полер;fiания достаточностIi кап}Iтапа) против 13,6 О/о по состоянию
на 01.01 .2020.

Значение норматива достаточности базового капитала H1.1 составило 9,7О^,

(при нормативном значении с учетом надбавки по/цержания достаточности капиталЕ
7,0 о^).

Значение норматива достаточности основного капитала Н1.2 составило 9,7Уо,
(при нормативном значении с учетом надбавки поддержания достаточности капитала
8,5оh),

3. Информация об объеме каждого из использованных Банком в отчетном году
видов энергетических ресурсов в натуральном выражении и в денежном выражении

Банк использует энергетические ресурсы (электрическую энергию, тепловую
энергию, автомобильное и дизельное топливо) для обеспечения профильной банковской
деятельности.

В отчетном периоде израсходовано на энергетические ресурсы 9,6 млн. рублей, в
2019 году 8,2 млн. руб;rей. что вызвано увеличением стоимости ресурсов у
поставщиков, в том чис-це:

о в качестве моторного топлива израсходовано 31 тонна бензина и 4 тонны
дизельного топлива на cyN.{My 1,9 млн. рублей: !

о на отопление израсходовано в натуральном выражении 1893 Гкал теппоэнергии, в
стоимостном выражении расходы на отопление составили З,4 млн. рублей;. расходы на электрическlто энергию составили 4,3 млн. рублей при потреблении
б49 тыс. киловатт /часов.

Банк полностью оснащен всеми необходимыми приборами учета энергоносителей.

4. Перспективы развития ПАО <<Томскпромстройбаню>

В отчетном году ПАО <Томскпромстройбанк> продолжал спедовать определенным
ранее стратегическим приоритетам, основанным на анаJIизе внутренних ресурсов, так и на
анfu,Iизе макроэкономической ситуации, обозначив направления планомерного развития
Банка до 2021 года. В настояlцее время разработан и утвержден стратегический план
на2021- 2022 г.r.

Стратегическая цель Банка быть рыночно ориентированным банком,
предоставляющим широкий спектр банковских услуг, способным быстро и гибко
реагировать на изменение рыночных условий и потребности клиентов.
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Основные прIIнцIIпы деятеJьностlл ПАО <Томскпромстройбаню>:

. осуществ.rlенлlе Jеяте"-Iьности в интересах клиентов и акционеров;
о поддержание высокой деловой репутации и финансовой устоЙчивости, сохранение

стат\,са банка как социально значимого учреждения;
о поддержание высоких стандартов обслуживания клиентов, раСШИРеНИе И

совершенствование спектра предоставJUIемых услуг в условиях роста конкуренции
на финансовых рынках;

. \{инимизация рисков банковской деятельности, в первую очередЬ креДИТНОГО

риска, сохранение высокого качества кредитного портфеля;
о поддержание оптимального соотношения ликвидности и доходности банковских

операций.

Основные задачи Банка
Для достижения поставленной цели Банку необходимо решить следующие заДачи:

о получение прибыли, достаточной для развития Банка и роста каПиТzLПа,

необходимого для выполнения стратегических задач,
. повышение уровня управляемости процессов, связанных с Увеличением

доходности, снижением затрат, контролем банковских рисков, оптимИЗаЦИЯ

банковских технологий и докlментооборота;
. внедрение новых продуктов и развитие действующих банковских услуг;
. повышение уровня автоматизации в це-цях улучшения качества обслуживания

клиентов и обеспечения соблюдения пруденциа,цьных норм деятельности;
. увеличение количества клиентов, вовлеченных в использование цИфРОВОГО

банкинга;
о совершенствование системы управления, мотивации, карьерного роста,

стимулирования и повышения уровня профессионаJIьных знаний сотрудникоВ
Банка;

о укрепление деловой репутации и позитивного имиджа Банка как надежного и
стабильного финансового учреждения, использ}тощего в своеЙ деятельнОСТИ
новейшие технологии, защищающего своих клиентов.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Банка

Банк в отчетном году на основании решения годового обrцего собрания акцИОНеРОВ

от 28 августа 2020 года, выпJати.т дивиденды по итогам работы за 201'9 гоД В С}мМе

14940 тыс. рублей из расчета 18 копеек на одну акцию.

6. Основные факторы риска, связанные с деятельностью Банка

В целях контроля и оптимизации уровня рисков в Банке действует система управления
банковскими рисками, котораr{ соответствует требованиям регулятора и обеспеЧИВаеТ

вьuIвление, мониторинг, оценку и контроль всех принимаемьгх Банком рисков, УЧИТЫВаеТ
влияние агрегированньIх рисков на достаточность капитала Банка.

Служба управления рисками организует работу Банка по управлению рисками,
внедряет и совершенствует систему управления рискчlми, консолидирует информацию о

рисках, формирует отчеты по рискам. Отчет rrо управлению рисками и достаточносТЬЮ
капиталом Банка доводится до органов управления и структурных подразделений Банка.

службой управления рисками в отчетном периоде проводилась работа по

совершенствованию системы управления рисками в соответствии с внутренними
11роцедурами оценКи достаточности капитала Банка. Оценка эффективности системы

уIIравления рисками в Банке проводилась Службой внутреннего аудита. Контроль

\*
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функционирования системьi },правления рисками осуществлялся со стороны Правления

Совета директоров Банка.
В отчетном году в соответствлtи со Стратегией управления рисками и капитЕUIом,

осуществлялся расчет различных показателей деятельности Банка в рамках вподк,
анализироВаJrIись предельные значения лимитов достаточности капитала на риски по всем

направлениям деятельности и подразделениям Банка,

установленные лимиты и сигнальные значения по активным и пассивным операциям

Банка, показателям склонности к риску, распределению капитала по рискам и уровню

достаточности капитаJIа на протяжении2020 года не нарушались.

В отчетном году плановый (челевой) уровень капитаJIа Банка не достигнут в связи с

проведением переоценки основньIх средств в сторону снижения их стоимости и

уменьшением отложенного наllога на прибыль, относимого на добавочный капитал,

Плановый уровень достаточности капитала Банка соблюден ,

Прирост капитzUIа] достигнутый в 2020 году, свидетельствует о его достаточности дJUI

покрытия всех rrринимаемьгх Банком рисков.

в течение 2020 года принимаемые Банком риски оценивалисЬ ОТ НИЗКОГО ДО

умеренного уровня.
Кр.д"r""rй риск, оказывающий наибольшее влияние на достаточность капитала Банкаý

оценива,lся как умеренный.
операционный, регуляторный и правовой риски - оценивались от умеренного до

низкого уровня.
Прочентный, репутационный, рыно.rный (в части ваJIютного) риски, риск

концентрации и риск потери ликвидFIости на протяжении всего года оцениваJIись как

низкие.

7. Перечень совершеЕных Банком в отчетном году сделок, признаваемьш крупными
сде"Iка}lIt

Банк не совершL-I в отчетно\1 гоJ} c.]ejloк. связанньD( с приобретением или

отчуждением им},щества. ба-rансовая стои}{ость которого
процентов ба-цансовой стоиrtостI,I активов Банка,

составJIяет 25 и более

8. Перечень совершенных Банком в от,четном году сделок, в совершении которых
IIмелась заинтересованность

1. ООО кЛечебно-восстановительный центр)
1.1. Об изменении процентной ставки:
. по договору об открытии кредитной линиИ Nъ 1з 10 от 22,06.2017 с |4,9о/о ДО |2О/о;

|.2. О выдаче кредита в рамках договора об овердрафте с лимитом выдачи

200 тыс. руб.;

2. ООО <I_{eHTp восстановительного JIечения))

2.| .Об изменении графика погашения:
. по договору об открытии кредитной линии N 1444 от 26.0].2018 (перенос даты

уплаты процентов в сумме |6| 077,64 руб,с 25.05,2020 на 30.05.2020).

2.2. Об изменении (установлении) процентной ставки:
о по кредитному договоРу N l515 от 12.08.2019, с |2,]о/о до |2О/о, также в рамках,

заключенного с Минэкономрirзвития РФ Соглашения о предоставлении субсидии из

федерального бюджета Банку на возметтIение недополученных доходов по кредитам,

выданным в 2019-2024 г.г. субъектам маJIого и среднего предпринимательства С

установлением процентной ставки 8,5Оlо гоДовых с 28.09.2020;
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Заинтересованные .]}1ца: Попова Натапья Степановна, член Совета директоров Банка,

доля участrtя ПоповоЁr Н.С. в \-ставно\1 капLlтахе ООО кЛечебно-восстановительныЙ
центр)) (80%). в ООО <rI]eHTp восстановитеJьного jIечения) (60%).

3. Об одобренлtи зак_]ючения \fe;KJy Банком и Кайдаш Надеждой Юрьевной кредитного
договора в с\\1\{е 5 450 тыс. рублей на приобретение квартиры с возникновением Залога В

си.1\, закона в пользч Банка.
Заинтересованные лица: Кайдаш Надежда Юрьевна, член Совета директороВ И

Пре:с elaTe.rb Правления Банка.

-+. Об одобрении заключения между Банком, Рубцовым .Щмитрием ЕвгеньевичеМ И

Рlбшовой Юлией Валерьевной кредитного договора в сумме 13000 Тыс. рУб. На

приобретение в собственность объектов недвижимости с возникновением заJIога в СИЛУ

закона в пользу Банка и договора об ипотеке нежилого помещения с Рубцовьrм ЩмиТРИеМ
Евгеньевичем в сумме 1500 тыс. руб.
Заинтересованное лицо: Рубцов Евгений Леонидович, председатель Совета дирекТОРОВ
ПАО <Томскпромстройбанк>, (отец Рубчова Щмитрия Евгеньевича).

Решения о согласии на совершение вышеуказанных сделок, в которых имеЛаСЬ

заинтересованность, приняты Советом директоров Банка.

9. Состав Совета директоров ПАО <<Томскпромстройбанк>>

,Щеятельность Совета директоров Банка рег.]а\Iентирована Положением о Совете

директоров Банка.
Члены Совета директоров Банка избираются общим собранием акционеров на срок до

след}.ющего годового общего собрания акционеров.
В соответствии с Уставом Банка количественный состав Совета директоров Банка -

10 человек, которые и были избраны на годовом общем собрании акционеров

28 августа 2020 года.

В отчетном году в качестве нового члена Совета директоров Банка избрана Казьмина

Анна Алексеевна.

Состав Совета директоров Банка:
1. Барабанов Сергей Борисович, 1961 года рождения, образование высшее, ТомСКиЙ
государственный университет (1983 г., ралиофизик), Томский государственныЙ

университет (1998 г., экономист).

2. Кноль Владимир Антонович, 7949 года рождения, образование высшее, НовосибирскиЙ
институт инженеров водного транспорт а (197 2 г., инженер-судостроитель).
Предоедатель Совета директоров Акционерного общества кТомская суДохОДнаJI

компания)),

,Щоля принадлежаIцих акций Банка: 0,46О^.

з. Мамонтов Владимир Ильич, 1970 года рождения, образование высшее, ТомскаЯ

государстВеннаJI архитектУрно-строительная академия ( 1 993 г., инженер-строитель

ý-

I

Председатель комитета государственного долга ,Щепартамента финансов ТомСкОй
области,
,Щоля принадлежащих акций Банка: не имеет,
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системы кводоснабжение и Канализация>, Томский государственный
(2000 г., экономист).
генеральный директор Обrцества с ограниченной ответственностью ктомская
промышленно-строительная компания ).
[оля принадлежащих акций Банка: 0,6ЗО/о.

4. ОзероВ Анатолий Иванович, 1953 года рождения, образование высшее, Томский
инженерно-строительный институт ( l 9J 5 г., инженер-строитель).
Член Совета директоров Публичного акционерного общества <Томский акционерньй
инвестиционно-коммерческий промышленно-строительный банк >.

Доля принадлежащих акций Банка: З.З1%.

5, Попова НатальЯ Степановна, 1964 года рождения, образование высшее, Томский
государственный университет (1988 г., журналист).
щиректор Обrцества с ограниченной ответственностью кщом-северск)).
{оля принадлежащих акций Банка: О,З]ОА.

6, Рубцов Евгений Леонидович, 1952 года рождения, образование высшее, Томский
политехнИческиЙ институТ (1976 г., инженер - физик), Томский государственныь
универсиТет, антикРизисное упраtsление (2004 г.).
Генеральный директор Акционерного обlцества <Томские мельницы).
председатель Совета директоров Публичного акционерного обrцества <томский
акционерный инвестиционно-коммерческий промышленно-строительный банк>
с 30 июля 20l9 года.
Щоля принадлежаIIIих акций Банка: 2,0ЗОА.

7,Семес Владимир Александрович, l9б0 года рождения, образование высшее, Томский
политехнический институт (1 982 г., инженер-электрик).
Член Совета директоров П1,,б--lичного акционерного обшества кТомский акционерньй
инвестиционно-ко]чIМерческий про}Iыш.lенно-строите.lьньiй банк>.
!оля принадлежащих акцлтй Банка: 1.57olb.

8, I_{ьrрфа Ирина Федоровна. 1975 гоJа рожJения. образование высшее, Томский
государстВенныЙ универсиТет (1997 г., эконо}Iист), юридический институт Томского
государственного университета (2003 г., юрист).
Первый заместитеЛь генераЛьного директора по экономике и финансам Общества с!
ограниченной ответственностЬю <Аграрная Группа - Управляющая компания)).
ffоля принадлежаIцих акций Банка>: не имеет.

9, КайдаШ Надежда Юрьевна, 1978 года рождения, образование высшее, Томский
|осударственный университет (2000 г., менеджер).
Председатель Правления Публичного акционерного общества <<Томский акционерный
инвестиционно-коммерческий промышленно-строительный банк>.
.Щоля принадлежащих акций Банка: 25О%.
Сделки по
отчетного.

приобретению или отчуждению акций ПАО <Томскпромстройбанк)) в течение

.Щата совершения Содержание сделки Категория (тип)
акций

Количество акций

26.02.2020 прцобретение обыкновенные 22 8|9
19.0з.2020 отчуждение обыкновенные 682 261
26.10.2020 прцобретение обыкновенньте l94 657
18.|2,2020 приобретение обыкновенные 84 765
18.12.2a20 приобретение обыкповенные 8 458
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10. Казьrчrина Анна А-lексеевна. i95б года рождения, образование высшее, Томский

государственныI:1 \,H}lBepci{TeT ( 1 979 г.. юрист).
НачzurьнlтК правовогО \-прав."Iения ПАО кТомскпромстройбанк>, член Правления

ПАО кТоr{скпро\Iстроtlбанк >.

fiо.rя прлтнаJ,lежащI{х акций Банка: \,З2О^,

10. Сведения о Председателе Правления и членах Правления
ПАО <<Томскпромстройбаню>

1, Кайдаш Надежда Юрьевна, 1978 года рождения, образование высшее, Томский

гос} Jарственный университет (2000 г., менеджер).

Пре:селатель Правления ПАО <Томскпромстройбанк>,

.Що-rя принадлежащих акций Банка: 2,50О^.

Сведения о сделках по приобретению и отчуждению акций

пдо <томскпромстройбанк> в течение отчетного года отражены в разделе 9: <состав

Совета директоров ПАО <Томскпромстройбанк>.

2. Казьмина днна Длексеевна, 1956 года рождения, образование высшее, Томский

государственный университет (1 979 г.. юрист).
НачальниК правовогО управления ПАО кТоrtскпромстройбанк>, чrtен Правления

ПАО <Томскпромстройбанк>.

,Щоля принадлежаtцих акций Банка: \,З2О/о.

3. Роцина Татьяна Ивановна, 19бб года рождения,
образование высшее, Новосибирский институт народного хозяйства (19s7 г., экономист)

заместитель Председателя Правления Пдо <томскпромстройбанк>.

Щоля принадлежащих акций Банка: 0,54ОА,

4. Кох ольга Викторовна, 1968 года рождения, образование высшее, Томский ордена

Октябрьской Революции и ордена Трулового Красного знамени поJIитехнИческиЙ

,n"r"iy, им. Кирова, (1990 г., инженер - системотехник), Томская банковская школа

Щентрального банка России (1996 г., специzulист банковского дела).

Главный бу<галтер ПАО кТомскпромстройбанк>.

,Щоля принадлежащих акций Банка: 0,25%.

11. Основные положения политики Банка в области вознаграждепия и компеЕсации

расходов

система опJIаты труда регламентируется Положением о системе оплаты труда и

мотивации работников ПАО <Томскпромстройбанк)), является внутренним документом

Банка, и предусматривает порядок и условия оплаты труда, материального

стимулирования и поощрения, в том числе премирования работников, устанавливает
порядок определения фиксированной и нефиксированной части оплаты труда членов

исполнительных органов, иных работников, принимающих риски, а также работников
подразделений, осуlцествляющих управление рисками, а также подходы, используемые

Банком для корректировки вознаграждений с учетом рисков,

Фиксированная часть выплат подразр4евает гарантированные (заработная плата) и

стимулирующие (лоплаты) работникам Банка.
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НефиксированнаlI часть выпJIат является инструментом мотивации работников
к достижению установленных ключевых показателей эффективности деятельности на
всех уровнях управления.

Система оплаты труда Банка является предметом рассмотрения Советом директоров
Банка в части вопросов организации, мониторинга и контроля системы оплаты труда,
оценки ее соответствия стратегии Банка, характеру и масштабу совершаемьж операций,

результатам его деятельности. В составе Совета директоров Банка нет специчtльного
органа, в обязанности которого входят вопросы определения системы оплаты труда в
Банке, но между членами Совета директоров Банка распределены полномочия по
направлениям деятельности, в том числе по направлению <Организация системы оплаты
труда и кадровой политики>. По данному направлению деятельности, чJIены Совета
директоров, обладают профессионfulьньIми знаниlIми и опытом работы.

Численность IсlючевьIх р\ко в о.]лtте.rеЁt в о тчетно}I году :

. Члены Совета директоров - 10 че-lовек:
о Члены Прав-пения - 4 че--rовека.

В 2020 году Банк выплачиваJI фиксированные и нефиксированные вознагражде"и"!
работникам.

Вознаграждение членам Совета директоров Банка осуществлялось на основании
решения годового обшдего собрания акционеров. За отчетный год ср4ма выплаченного
вознаграждения с учетом страховых взносов составила З,45З млн. рублей (краткосрочное
вознаграждение).

Краткосрочные вознаграждения вкJIючает заработнуrо плату, доплаты, премии,
вознаграждение по итогам работы за год, за исключением отсроченной, а также прочие
расходы, связанные с выплатами, осуществJUIемыми в течение годового отчетного
периода и в течение 12 месяцев после окончания годового отчетного периода.

,.Щолгосрочные вознаграждения включают отсроченную часть вознаграждения, и
прочие выплаты. связанные с вып-]ата}lи. осуществляемыми по истечении 12 месяцев
после окончания годового отчетного периода.

Вознаграждение членалл Прав,ltенлtя Банка осуществлялось на основании трудовыь*
договоров, штатного расписания Банка. Поло;кения о системе оплаты труда и мотивации
работников ПАО <Томскпромстройбанк>.

За год сумма выплаченного вознаграждения с учетом cTpaxoBbIx взносов членам
Правления Банка составила:

. краткосрочные вознаграждения 14,039 млн. рублей" из них:
фuксuрованньlе вьlплаmьL - |З,752 млн. рублей;
нефuксuрованньlе выплаmьI - 0,287 млн. рублей;

. долгосрочные (нефиксированные - отсроченные выплаты) вознаграждения -
0,204 млн. рублей.

12. Сведения о соблюдении Банком принципов и рекомендаций Кодекса
корпоративного управления

Акции Банка не включены в список ценньIх бумаг, доrrущенных к торгам на рынке
ценньIх бумаг, тем не менее, рекомендации Кодекса корпоративного уrrравлениJ{
соблюдаются с rIетом масштабов деятельности Банка и проводимого круга операций.
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соб.-tю:енliе основных прлlнцl{пов и рекомендаций Кодекса корпоративного

управ.-1енIiя. Совет JIlректоров Банка счлlтает необходимым условием долговременного и

yспешного развIlтIlя Банка в перспектI{ве.
прltнuliпы. сфорlrr.-trlрованные в Кодексе, являются для Банка важнейшим источником

д-ш разработкIt собственньIх вн}"тренних док}ментов, а также ориентиром для

форrrtiрованIiя наII.-I\чшеli практики корпоративного уIIравления.
Так. по.-tоженI,1я Кодекса по исполнительным органам, корпоративным действиям,

концо.-rю .]еяте.-Iьности, раскрытию информации отражены в различньIх внутренних

.]oK\}teHTax Банка:
о }'став Банка;
. По-цожение о Совете директоров Банка;
о Положение о Правлении Банка;
о Положение о стратегическом планировании;
. КодекС корпоративного управления ПдокТомскпромстройбанк>;
о Политика пдо ктомскпромстройбанк> в сфере управления и контроля за

состоянием ликвидности ;

о Стратегия }тIравления рисками и капита,rом ПАО <Томскпромстройбанк);
о Система управления рисками и капитаJIом в ПАо <Томскпромстройбанк>;

о ПолитИкапО управлению конфликтом интересов в ПАо <ТомскпромстроЙбанк>;

о Положение о системе внутреннего контро",lя:

о Положение о службе внyтреннего а\lJитаi
о Положение о персонале и кадровая по--Iитикаl

о Положение о системе оплаты труда и мотивации работников в

ПАО кТомскпромстройбанк;
о Положение о корпоративном стиле одежды;
о Кодекс корпоративной этики:
. Положение о сохранности сведений;
о ИнформационнаrIполитика;
о Положение о раскрытии информачии ПАО кТомскпромстройбанк;

и в других док}ментах.

Кроме, того на сайте агентства ооО кИнтерфакс-I]РКИ> в сети Интернет

раскрываются суtцественные события, отчетность и внутренние документы Банка, а также

,"rrопuaуaтся собственный сайт в сети Интернет длlI раскрытия информации о

финансовом положении Банка, экономических показателях) о членах органов управления
(о квалификации и опыте работы), структуре собственности,

Банк обеспечивает своим акционерам возможность эффективно осуществлять свои

права, акционеры регулярно и своевременно получают информачию о деятельности

Банка. При проведении обrцих собраний акционеров, Банк направJIяет акционерам

в уведомительном порядке (заказными письмами) информацию о возможностях и сроках

реализации своих прав.
при проведении общих собраний акционеров, заседаний Совета директоров и

правления, Банк соблюдает дополнительные требования и рекомендации Банка России по

вопроса},I деятельности Банка.

В рамкаХ Кодекса кор11оративного управления Банком разработано:
. Положение ко проведении оценки эффективности работы Совета директоров

пдо ктомскпромстройбанк> и членов Совета директоров

ПАО <Томскпромстройбанк>) ;

. Положение (о проведении оценки эффективности деятельности исполнительного

органа управления (Правления) ПАО <Томскпромстройбанк>,

L
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В соответствии с Положениями проведена оценка эффективности работы
директоров Банка и членов Совета директоров Банка за период с даты избрания Совета
директоров Банка на годовом обшем собрании акционеров (28.08.2020) до даты начала
процедуры оценки (l 1.02.202 1).

Итоговые результаты самооценки эффективности работы Совета директоров
ПАО кТомскпромстройбанк> и чJIенов Совета директоров ПАО <Томскпромстройбанк>:

15

Общая оценка составила 4,53 балла (за предыдуrций отчетный период - 4,Зб балла),
что соответствует оценке (хорошо).

Также проведена оценка эффективности деятельности Правления Банка и членов
Правления Банка.

Итоговые льтаты:

Обrцая оценка эффективности деятельности Правления Банка составила 4,58 балла,
что соответствует оценке ((хорошо).

В отчетном году многое сделано не только для достижения положительного
финансового результата, но и д.ця укрепления деловой репутации и имиджа Банка в
условиях пандемии:

. УЧаСтие Банка в программах льготного кредитования маJIого и среднего бизнеса в
целях сохранения имеющихся клиеFIтов и привлечения новых;

. реализация досрочного полключения к Системе быстрых платежей;

. реfuтIизация дистанционного открытия востребованных видов вкладов,
О ДОСТиЖение сбалансированности привлеченньIх средств и вложениЙ на

протяжении 2020 года;
. сохранение клиентской базы, ростресурсной базы в целом по всем источникам;
. СниЖение объема непрофильных активов в связи с их реirлизациеЙ, соответственно

снижение затрат на содержание, уменьшение давления на капитiIл;
. оптимизация затрат и штатной численности персонала;

наименование компонента общий
средний
балл за

предыдущий
отчетный
период

Общий
средний
балл за

отчетньй
период

1 Состав и структура Совета директоров Банка 4,54 4.40
2 Порядок, планирование и организация работы Совета

директоров Банка 4,76 4,58
J ФункционаJIьные области работы Совета директоров

Банка
4,67 4,47

4 Процедура оценки работы Совета директоров Банка з,I7
5 Оценка работы членов Совета директоров Банка 4,49 4,94 !
6 Оценка работы Председателя Совета директоров Банка 4,50 4,6,7
7 Состав, структура и организация работы Комитета

Совета директоров Банка по аудиту 4,5з
8. Общая оценка 4,36 4,53

J('J

наилtенование ко}lпонента Общий средний балл
за отчетный период

1 Состав и стр},кт},ра Прав.-tения Банка 4,45
2 Внутренние процеJ},ры Банка 4,68
J Эффективность !тIравjIенческой деятельности 4,50
4 Оценка работы членов Правления Банка 4,69

Общая оценка 4.5
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\Ia.T;le Банке в е,пего.]ноiт rtе;крегl.тона-тьной премии кФинансовый престиж)), как
рез\-_-]ьта - попченrlе награJы кСоциацьно oTBeTcTBeHHalI организация)),
п i] -,l ег,+iка с оцIILIьнъг\ проектов.

ILAO <Томскпромстройбанк) продолжает оставаться устойчивой и развиваrощейся
lrрешш ой организаrгией.

Прлселатегь Правления

Главньй бухгалтер

Н. Ю. Кайдаш

о. В. Кох

2020 год) предварительно
уу О l///( .t ,_L 202]r года)

Док,-tад <Годовой отчёт ПАО кТомскпромстройбанк)) за
1-тверждён Советом директоров Банка (протокол Np i от </6

t_
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