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Уважаемые акционеры! 

В течение 2018 года развитие банка происходило в условиях незначительного 
улучшения экономических показателей развития России и продолжающегося ухудшения 
внешнеэкономической ситуации. Темп прироста основного показателя экономического 
развития страны - валового внутреннего продукта (ВВП) в отчетном году составил 2,3% 
против 1,5% в 2017 году, что превысило ожидаемые прогнозы. В отраслевом разрезе 
ключевыми драйверами экономического роста ВВП стали промышленность и 
строительство. Инфляция по итогам 2018 года составила 4,3%, ускорившись с 2,5% в 2017 
году. По сравнению с предшествующим годом выросли темпы роста цен на все основные 
категории товаров в результате действия, как общесистемных факторов, так и 
специфических факторов на рынках отдельных товаров и услуг. Основной вклад в 
инфляцию внесла динамика цен на продовольственные товары. 

В 2018 году курс доллара к российскому рублю вырос на 12,42 руб.: с 57,05 руб. до 
69,47 руб. Максимальная стоимость доллара в 2018 году была зафиксирована в первой 
половине сентября и равнялась 69,97 руб., а минимальная — в конце февраля и составляла 
55,67 руб. Среднегодовой курс доллара США по данным Банка России в 2018 году 
составил 62,93 руб. против 58,30 руб. в 2017 году. 

Средняя цена нефти марки «11га15», продаваемая Россией, в 2018 г. составила $70,01 за 
баррель, показав существенный рост на 32,0% по сравнению с 2017 г., когда баррель в 
среднем стоил $53,03. 

Для российского банковского сектора ситуация с отзывом банковских лицензий в 
2018 году обострилась, но остается лучше чем в 2016 году. Принудительно лишились 
лицензий 60 банков, и еще 17 банков лишились лицензий добровольно. 

Ситуация с санацией в отчетном году была значительно спокойней, по сравнению с 
2017 годом. В прошедшем году на санацию был направлен один банк (Азиатско-
Тихоокеанский банк (ПАО)). 

Существенное влияние на динамику показателей банковского сектора в 2018 году 
оказывало изменение валютного курса (номинальный эффективный курс рубля к 
иностранным валютам за год снизился на 8,2% по сравнению с 0,5% за 2017 год). 

Активы банковского сектора России за 2018 год в абсолютном выражении выросли на 
9,4 трлн.руб., при этом рублевые активы увеличились за год на 7,2 трлн.руб., или на 
11,0%. 
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Прирост активов банков в основном обеспечивался наращиванием кредитного 

портфеля. За 2018 год выросли кредиты, предоставленные нефинансовым организациям 
на 5,8%, что значительно выше прироста за 2017 год (3,7%). По физическим лицам 
произошел рост кредитов на 22,8%, против 13,2% за 2017 год, в основном за счет 
увеличения ипотечных кредитов и снижения процентных ставок. Вклады физических лиц 
выросли на 6,5% (в 2017 году - прирост на 10,7%), а депозиты и средства на счетах 
юридических лиц выросли на 6,0% (в 2017 году 4,8%). 

Собственный капитал банков по итогам 2018 года составил 10,3 трлн. руб. (рост 
9,6%). 

Прибыль банков, полученная в отчетном году, составила 1345,0 млрд. руб., превысив 
результат 2017 года (789,7 млрд. руб.) в 1,7 раза. 

В 2018 году рентабельность активов по банковскому сектору выросла с 1,0% до 1,5%, 
рентабельность капитала с 8,3% до 13,8%. 

В 2018 году количество действующих кредитных организаций снизилось на 14% и на 
I. 01.2019 составило 484, из которых 440-банки. В процессе перехода к 
пропорциональному регулированию 149 банков получили базовую лицензию. Количество 
банков с универсальной лицензией -288. 

В Сибирском Федеральном округе на 01.01.2019 действует 28 региональных 
кредитных организаций (32 на 01.01.2018), 86 филиалов (114 на 01.01.2018). 

В 2018 году Банк России трижды с учетом динамики инфляции и экономической 
ситуации увеличивал ключевую ставку с 7,25% до 7,75%. 

Положение ПАО «Томскпромс тройбанк» в отрасли 

Среди всех действующих кредитных организаций Российской Федерации по 
различным показателям ПАО «Томскпромстройбанк» занимает следующие позиции по 
состоянию на 01.01.2019 (по сравнению с 01.01.2018): 

• Активы нетто - 213 место (было 229), 
• Кредитный портфель - 173 место (было 199), 
• Вклады физических лиц - 140 место (было 159), 
• Собственный капитал - 262 место (было 296). 

Приоритетные направления деятельности банка и результаты развития 

Активы банка за 2018 год незначительно снизились на 56,7 млн.руб.или на 0,7% в 
основном за счет размещаемых средств в Банке России, реализации основных средств, и 
на 01.01.2019 составили 8,084 млрд. руб. За отчетный период произошло сокращение 
процентных доходов, которые составили 805,9 млн. руб., снизившись по сравнению с 
предыдущим годом на 66,8 млн. руб. или 7,7%, за счет уменьшения размещенных средств 
в Банке России. Данные средства направлены на кредитование реального сектора 
экономики. Также сказалось и общее рыночное снижение процентных ставок. 
Средневзвешенная ставка по всем работающим активам в банке за 2018 год составила 
II, 7% годовых, снижение по сравнению с 2017 годом на 0,9 п.п. 

Приоритетным направлением деятельности банка традиционно является кредитование 
предприятий и физических лиц. По состоянию на 01.01.2019 ссудная и приравненная к 
ней задолженность составила 6,902 млрд. руб., снизившись за отчетный год на 189,4 млн. 
руб. или на 2,7%. 
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При этом чистая ссудная задолженность снизилась на 2,7% или на 178,3 млн. руб. до 
6,560 млрд. руб. и составила 81,1% валюты баланса банка. 

Основную долю в кредитном портфеле занимают кредиты, предоставленные 
юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям - 52,3%. В абсолютном 
выражении объем кредитов, предоставленных юридическим лицам и индивидуальным 
предпринимателям, за 2018 год увеличился на 378,3 млн. руб. (+11,7%) и составил 3,610 
млрд. руб. 

Процентные доходы по кредитам юридическим лицам и индивидуальным 
предпринимателям за отчетный год составили 455,2 млн. руб., повысившись на 21,8 млн. 
руб. или 5,0% по сравнению с предыдущим годом. 

Средневзвешенная ставка по кредитам юридическим лицам и индивидуальным 
предпринимателям за 2018 год составила 13,0% годовых и показала снижение по 
сравнению с 2017 годом на 1,3 п.п. Таким образом, увеличение объёмов предоставленных 
корпоративных кредитов и кредитов субъектам малого и среднего предпринимательства 
полностью компенсировало снижение процентных ставок по данному направлению. 

Ссудная задолженность физических лиц за отчетный год увеличилась на 156,2 млн. 
руб. или на 7,6% до 2,2 млрд. руб., её доля в общем объёме ссудной задолженности 
увеличилась с 29,1% до 32,2%. По структуре кредитов, выданных физическим лицам, 
основная доля приходится на ипотечные жилищные кредиты 78,7% (рост 14,5% к 2017). 

Процентные доходы по кредитам физическим лицам за 2018 год снизились на 29,9 
млн. руб.(-10,4%) по сравнению с 2017 годом и составили 257,5 млн. руб. 

Средневзвешенная ставка по кредитам физическим лицам за отчетный год составила 
12,6% годовых и показала снижение по сравнению с предыдущим годом на 1,5 п.п. 

Основным источником фондирования приоритетного направления деятельности 
являются средства клиентов, которые на 01.01.2019 составили 6,811 млрд. руб., 
снизившись за год на 203,966 млн.руб. или 3,0%. При этом наибольшую долю 84,2% в 
средствах клиентов составляют средства физических лиц, в том числе индивидуальных 
предпринимателей - 5,733 млрд. руб., которые за год снизились на 253,481 млн. руб. или 
на 4,2%. При этом процентные расходы за 2018 год по сравнению с 2017 годом, 
соответственно уменьшились на 81,704 млн. руб. или 17,4% и составили 387,092 млн. руб. 

Средневзвешенная ставка по всем привлеченным ресурсам за 2018 год составила 5,6% 
годовых, а по депозитам физических лиц - 6,8% годовых. По сравнению с 2017 годом 
средневзвешенные ставки снизились на 1,1 п.п. и 1,4 п.п. соответственно. 

Кроме того, в отчетном году дополнительным источником фондирования стали 
привлеченные средства Банка России на кредитование малого и среднего бизнеса в рамках 
программы льготного кредитования Федеральной корпорации МСП. Объем привлеченных 
средств на 1.01.2019 года составил 38,0 млн.руб. Данная программа позволяет 
кредитовать предприятия малого и среднего бизнеса в размере от 3,0 млн.руб.по ставкам 
10,6% и 9,6% соответственно на финансирование текущей и инвестиционной 
деятельности. Стоимость ресурсов для банка 6,5% годовых. 

Реализация кредитной политики банка, направленной на формирование качественного 
кредитного портфеля и диверсификацию кредитных рисков, позволила сократить 
создание резерва на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней 
задолженности, средствам, размещенным на корреспондентских счетах, а также 
начисленным процентным доходам, до 1,2 млн. руб., что на 51,8 млн. руб. или на 99,9% 
меньше, чем в 2017 году, что положительно повлияло на финансовый результат 
деятельности банка. 
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Чистые процентные доходы после создания резерва на возможные потери по итогам 

2018 года составили 417,561 млн.руб., показав рост на 66,656 млн. руб. или на 19,0% к 
предыдущему отчетному периоду. 

Опережающая динамика снижения процентных расходов обеспечила повышение 
чистых процентных доходов в отчетном году по сравнению с предыдущим периодом на 
14,858 млн. руб. или 3,7% до 418,793 млн. руб. 

Повышение чистых процентных доходов в отчетном году было обеспечено ростом 
объёмных показателей, прежде всего увеличением объёмов предоставленных 
корпоративных кредитов и кредитов субъектам малого и среднего предпринимательства. 

Кроме того, чистые доходы от операций с иностранной валютой за данный период 
составили 24,506 млн. руб. (+71,6% к 2017 году), чистые доходы от переоценки 
иностранной валюты 0,811 млн. руб. (за 2017 год рост 2,5 раза). 

Комиссионные доходы составили 214,593 млн. руб. (+23,5% к 2017 году), 
комиссионные расходы 38,167 млн. руб. (+10,5% к 2017 году), снижение резерва по 
прочим потерям 4,274 млн. руб. (+74,7% к 2017 году), прочие операционные доходы 
18,963 млн. руб. (-2,2% к 2017 году). 

В результате чистые доходы за 2018 год составили 634,560 млн. руб., показав рост по 
сравнению с предыдущим отчетным периодом на 21,6%. 

За 2018 год операционные расходы составили 468,481 млн. руб., увеличившись на 
13,3%. Меньший рост операционных расходов по сравнению с опережающим ростом 
чистых доходов обеспечил существенный рост прибыли до налогообложения, 
составившей 166,079 млн. руб. (+53,2% к 2017 году). В результате чистая прибыль за 
отчетный период составила 110,819 млн. руб., увеличившись в 1,7 раза к предыдущему 
отчетному периоду. 

Собственные средства (капитал) банка за 2018 год выросли на 109,088 млн. руб. или на 
11,5% и по состоянию на 01.01.2019 составили 1056,328 млн. руб. 

Показатель достаточности собственных средств (капитала) Банка (норматив Н 1.0) 
вырос на 0,2% и по состоянию на 01.01.2019 составил 13,5% (при минимуме 9,875% с 
учетом надбавки для поддержания достаточности капитала) против 13,3 % по состоянию 
на 01 января 2018года. 

Значение норматива достаточности базового капитала Н1.1 составило 8,8% при 
нормативном значении с учетом надбавки поддержания достаточности капитала 6,375%. 

Значение норматива достаточности основного капитала Н1.2 составило 8,8% при 
нормативном значении с учетом надбавки поддержания достаточности капитала 7,875%. 

Информация об объеме каждого из использованных банком в отчетном году видов 
энергетических ресурсов в натуральном выражении и в денежном выражении 

Банк использует энергетические ресурсы (электрическую энергию, тепловую 
энергию, автомобильное топливо) для обеспечения профильной банковской деятельности. 

В отчетном периоде израсходовано на энергетические ресурсы 8,7 млн. руб., в 2017 
году - 7,2 млн. руб., что вызвано увеличением стоимости ресурсов у поставщиков, в том 
числе: 

• в качестве моторного топлива израсходовано 40 тонн бензина (в 2017 - 44 тн. 
бензина) и 7 тонн дизельного топлива (без изменения) всего на 2,1 млн. руб. (в 
2017 - 1,4 млн. руб.) - потребление снизилось, расходы увеличились; 
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• на отопление израсходовано в натуральном выражении 2107 Гкал теплоэнергии 

против 1481 Гкал в 2017 году, в стоимостном выражении расходы на отопление 
составили 3,0 млн. руб. против 2,0 млн. руб. - потребление и расходы возросли; 

• расходы на электрическую энергию составили 3,5 млн. руб. (в 2017 - 4,0 млн. руб.) 
при потреблении 642 тыс. киловатт/часов (в 2017-893 тыс.киловатт/часов) -
потребление и расходы снизились; 

• потребление по воде составило 2335 куб.м, расходы 147 тыс. руб. - незначительное 
сокращение расходов по сравнению с 2017 годом (2400 куб.м, 148 тыс. руб.). 

Банк полностью оснащен всеми необходимыми приборами учета энергоносителей. 

Перспективы развития ПАО «Томскпромстройбанк» 

Банк в течение 2018 года стремился к выполнению основной стратегической задачи -
превышение собственных средств (капитала) банка более 1 млрд. руб. для получения 
универсальной лицензии (на 1.01.2019 капитал банка 1,056 млрд.руб.). В январе 2019 года 
банком получено согласие Банка России на продолжение своей деятельности в статусе 
банка с универсальной лицензией. 

ПАО «Томскпромстройбанк» осуществляет свою деятельность в соответствии со 
стратегическим планом развития на 2018-2020 гг. и детализированным финансовым 
планом, разрабатываемым на соответствующий текущий год. 

Ключевые направления развития банка: 
1. Получение прибыли, достаточной для развития банка и роста капитала, 

необходимого для выполнения стратегических задач. 
2. Повышение уровня управляемости процессов, связанных с увеличением 

доходности, снижением затрат, контролем банковских рисков, оптимизация 
банковских технологий и документооборота. 

3. Развитие банковских услуг, внедрение новых продуктов, повышение уровня 
автоматизации в целях улучшения качества обслуживания клиентов. 

4. Совершенствование системы управления, мотивации, карьерного роста, 
стимулирования сотрудников. 

5. Укрепление деловой репутации и позитивного имиджа банка как надежного и 
стабильного финансового учреждения. 

Планы в отношении источников будущих доходов: 
• В соответствии с финансовым планом на 2019 год планируется получить 1,168 

млрд. руб. доходов, в том числе процентных 893 млн. руб. и операционных 275 
млн. руб. 

• Основную долю в процентных доходах 486 млн. руб. составит процентный доход 
по кредитам, предоставленным юридическим лицам и индивидуальным 
предпринимателям. При этом объем кредитов юридическим лицам и 
индивидуальным предпринимателям планируется увеличить в среднем по году на 
430 млн. руб. и достичь объема кредитования до среднего по году 3,819 млрд. руб. 

• По кредитам, предоставленным физическим лицам, запланировано получение 
процентных доходов 266 млн. руб. При этом ожидается незначительное увеличение 
объёма кредитов физическим лицам на 65 млн.руб. и достичь объема кредитования 
до среднего по году 2,190 млрд. руб. 

• Основную долю в операционных доходах 179 млн. руб. составит комиссионный 
доход от расчетного и кассового обслуживания. 

• Расходы запланированы в размере 998 млн. руб., в том числе процентные и 
операционные расходы должны составить 567 млн. руб., расходы, связанные с 
обеспечением деятельности кредитной организации - 430 млн. руб. и отчисления в 
резервы на возможные потери - 71 млн. руб. 



• Основную долю в процентных и операционных расходах 403 млн. руб. составят 
расходы по привлеченным средствам физических лиц. Запланировано увеличение 
объема вкладов физических лиц в среднем по году на 320 млн. руб. 

• Основную долю в расходах, связанных с обеспечением деятельности кредитной 
организации, 213 млн. руб. составят расходы на содержание персонала. 

В итоге планируется получить в 2019 году балансовую прибыль в сумме 99 млн.руб. 

Также основной стратегической целью банка является организация управления 
рисками и достаточностью капитала банка, поддержание приемлемого уровня риска и 
достаточности собственных средств на покрытие рисков, в том числе для обеспечения 
надежности и эффективного функционирования банка, обеспечения интересов 
акционеров, выполнение регулятивных требований Банка России. 

Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям банка 

В течение отчетного года в соответствие с решением годового общего собрания 
акционеров ПАО «Томскпромстройбанк» выплатил дивиденды по итогам работы за 2017 
год в сумме 8,300 млн. руб. из расчета 10 копеек на акцию. 

Основные факторы риска, связанные с деятельностью банка 

В целях контроля и оптимизации уровня рисков в банке действует система управления 
банковскими рисками, которая соответствует требованиям регулятора и обеспечивает 
выявление, мониторинг, оценку и контроль всех принимаемых банком рисков, учитывает 
влияние агрегированных рисков на достаточность капитала банка. 

Служба управления рисками организует работу банка по управлению рисками, 
внедряет и совершенствует систему управления рисками, консолидирует информацию о 
рисках, формирует отчеты по рискам. Отчет по управлению рисками и достаточностью 
капиталом банка доводится до органов управления и структурных подразделений банка. 

Службой управления рисками в отчетном периоде проводилась работа по 
совершенствованию системы управления рисками в соответствии с внутренними 
процедурами оценки достаточности капитала банка. Оценка эффективности системы 
управления рисками в банке проводилась Службой внутреннего аудита. Контроль 
функционирования системы управления рисками осуществлялся со стороны Правления и 
Совета директоров банка. 

В соответствии со Стратегией управления рисками и капиталом в отчетном году 
осуществлялся расчет различных показателей деятельности банка в рамках ВПОДК, 
анализировались предельные значения лимитов достаточности капитала на риски по всем 
направлениям деятельности и подразделениям банка. 

Установленные лимиты и сигнальные значения по активным и пассивным операциям 
банка и уровню достаточности капитала на протяжении 2018 года не нарушались. 

В отчетном году плановый (целевой) уровень капитала банка и достаточности капитала, 
банком соблюден (рост соответственно 3,5% и 8,8%). 

Прирост капитала, достигнутый в 2018 году, свидетельствует о его достаточности для 
покрытия всех принимаемых банком рисков. 

В течение 2018 года принимаемые банком риски оценивались от низкого до 
умеренного уровня. 

Кредитный риск, оказывающий наибольшее влияние на достаточность капитала банка, 
оценивался как умеренный. 

Риск потери ликвидности - оценивался как низкий. 
Операционный и правовой риски - оценивались от умеренного до низкого уровня. 
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Процентный, регуляторный, репутационный, рыночный (в части валютного) риски и 

риск концентрации на протяжении всего года оценивались как низкие. 

Перечень совершенных банком в отчетном году сделок, признаваемых крупными 
сделками 

Банк не совершал в отчетном году сделок, связанных с приобретением или 
отчуждением имущества, балансовая стоимость которого составляет 25 и более процентов 
балансовой стоимости активов общества. 

Перечень совершенных банком в отчетном году сделок, в совершении которых 
имелась заинтересованность 

1. О пролонгации срока действия кредитного договора N1309 от 22.06.2017, об 
изменении графика погашения основного долга по кредитному договору N1310 от 
22.06.2017, заключенных между банком и ООО «Лечебно-восстановительный центр», об 
одобрении заключения договора залога между банком и ООО «Северская Платежная 
компания» в качестве обеспечения исполнения обязательств по вышеуказанным 
договорам 8025 тыс. руб. 

Заинтересованные лица: Попов Виталий Федорович (Председатель Совета директоров 
банка) и Попова Наталья Степановна, член Совета директоров банка, доля участия 
Поповой Н.С. в уставном капитале ООО «Лечебно-восстановительный центр» (80%). 

2. Соглашение с Поповым Виталием Федоровичем о предоставлении кредита в форме 
«Овердрафт» на сумму 150 тыс. руб., соглашение с Поповой Натальей Степановной о 
предоставлении кредита в форме «Овердрафт» на сумму 150 тыс. руб. 

Заинтересованные лица: Попов Виталий Федорович (Председатель Совета директоров 
банка) и Попова Наталья Степановна, член Совета директоров банка. 

3. Об одобрении заключения кредитных договоров между банком и ООО «Центр 
восстановительного лечения» на общую сумму 23000 тыс. руб., договора залога (нежилые 
и жилые помещения) с Поповым Виталием Федоровичем и Поповой Натальей 
Степановной в качестве обеспечения исполнения обязательств по кредитным договорам 
общей залоговой стоимостью 40553,4 тыс. руб. 

Заинтересованные лица: Попов Виталий Федорович (Председатель Совета директоров 
банка) и Попова Наталья Степановна, член Совета директоров Банка, доля участия 
Поповой Н.С. в уставном капитале ООО «Центр восстановительного лечения (60 %). 

4. Кредитный договор между банком и ЗАО «Сибирский центр логистики» об 
открытии кредитной линии с лимитом задолженности в сумме 100 млн. руб. 

Кноль Антон Владимирович - генеральный директор ЗАО «Сибирский центр 
логистики». 

Заинтересованное лицо: Кноль Владимир Антонович, член Совета директоров банка, 
председатель Совета директоров АО «Томская судоходная компания», отец Кноля Антона 
Владимировича. 

5. Кредитный договор между банком и Озеровым Александром Анатольевичем и 
Озеровой Ольгой Юрьевной на сумму 300 тыс. руб., дополнительное соглашение с 
Озеровым Александром Анатольевичем и Озеровой Ольгой Юрьевной к кредитному 
договору на изменение процентной ставки. 

Заинтересованное лицо: Озеров Анатолий Иванович, член Совета директоров банка 
(отец Озерова Александра Анатольевича). 
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6. Кредитный договор между банком и Озеровым Алексеем Анатольевичем о 
предоставлении потребительского кредита в сумме 60,0 тыс.руб., договор залога с 
Озеровым Алексеем Анатольевичем в качестве обеспечения исполнения обязательств по 
кредитному договору залоговой стоимостью 183,6 тыс.руб. 

Заинтересованное лицо: Озеров Анатолий Иванович, член Совета директоров банка 
(отец Озерова Алексея Анатольевича). 

7. Об одобрении заключения кредитного договора между банком и Мельниковым 
Павлом Юрьевичем и Мельниковой Валентиной Григорьевной. 

Заинтересованное лицо: Казьмина Анна Алексеевна, член Правления банка 
(Мельникова Валентина Григорьевна - дочь Казьминой А.А.). 

8. О выводе из состава обеспечения имущества (нежилое здание и земельный участок 
по адресу: г.Томск, ул.Кулагина, 6д), по договорам об открытии кредитной линии, 
заключенных с ООО «Частная клиника», ООО «Лечебно-восстановительный центр», 
общей залоговой стоимостью 29400 тыс.руб. 

Заинтересованные лица: Попов Виталий Федорович (Председатель Совета директоров 
банка) и Попова Наталья Степановна, член Совета директоров банка. 

Решения о согласии на совершение вышеуказанных сделок, в которых имелась 
заинтересованность, приняты Советом директоров Банка. 

Состав Совета директоров ПАО «Томскпромстройбанк» 

Члены Совета директоров Банка избираются общим собранием акционеров на срок до 
следующего годового общего собрания акционеров. 

В отчетном году в состав Совета директоров Банка избрана Председатель Правления 
ПАО «Томскпромстройбанк» Кайдаш Н.Ю. 

Совет директоров Банка состоит из 10 человек: 
1. Барабанов Сергей Борисович, 1961 г.р., образование высшее, Томский государственный 
университет (1983г., радиофизик), Томский государственный университет (1998г., 
экономист). 
Председатель комитета государственного долга Департамента финансов Томской области. 
Доля принадлежащих акций банка: не имеет. 

2. Кноль Владимир Антонович, 1949 г.р., образование высшее, Новосибирский институт 
инженеров водного транспорта (1972г.). 
Председатель Совета директоров Акционерного общества "Томская судоходная 
компания". 
Доля принадлежащих акций банка: не имеет. 

3. Мамонтов Владимир Ильич, 1970 г.р., образование высшее, Томский инженерно-
строительный институт (1993г.). 
Генеральный директор Общества с ограниченной ответственностью "Томская 
промышленно-строительная компания". 
Доля принадлежащих акций банка: 0,63%. 

4. Озеров Анатолий Иванович, 1953 г.р., образование высшее, Томский инженерно-
строительный институт (1975г.). 
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Член Совета директоров Публичного акционерного общества "Томский акционерный 
инвестиционно-коммерческий промышленно-строительный банк". 
Доля принадлежащих акций банка: 3,31%. 

5. Попов Виталий Фёдорович, 1948 г.р., образование высшее, Томский институт 
радиоэлектроники и электронной техники (1971г.). 
Председатель Совета директоров Публичного акционерного общества "Томский 
акционерный инвестиционно-коммерческий промышленно-строительный банк". 
Доля принадлежащих акций банка: 13,31%. 

6. Попова Наталья Степановна, 1964 г.р., образование высшее, Томский государственный 
университет (1988г.). 
Директор Общества с ограниченной ответственностью "Дом-Северск". 
Доля принадлежащих акций ПАО «Томскпромстройбанк»: 0,37%. 

7. Рубцов Евгений Леонидович, 1952 г.р., образование высшее, Томский политехнический 
институт (1976г.), Томский государственный университет, антикризисное управление 
(2004г.). 
Генеральный директор Открытого акционерного общества "Акционерная компания 
"Томские мельницы". 
Доля принадлежащих акций банка: 1,67%. 

8. Семес Владимир Александрович, 1960 г.р., образование высшее. Томский 
политехнический институт (1982г.). 
Директор Общества с ограниченной ответственностью "СВКА". 
Доля принадлежащих акций ПАО «Томскпромстройбанк»: 4,57%. 

9. Цырфа Ирина Федоровна, 1975 г.р., образование высшее, Томский государственный 
университет (1997г.), юридический институт Томского государственного университета 
(2003г.). 
Первый заместитель генерального директора по экономике и финансам Общества с 
ограниченной ответственностью "Аграрная Группа - Управляющая компания". 
Доля принадлежащих акций банка»: не имеет. 

10. Кайдаш Надежда Юрьевна, 1978 г.р., образование высшее. Томский государственный 
университет (2000г.). 
Председатель Правления Публичного акционерного общества "Томский акционерный 
инвестиционно-коммерческий промышленно-строительный банк". 
Доля принадлежащих акций ПАО «Томскпромстройбанк»: 2.15%. 

Сделки по приобретению или отчуждению акций ПАО «Томскпромстройбанк» в течение 
отчетного года: 
Дата совершения Содержание сделки Категория (тип) 

акций 
Количество акций 

12.07.2018 приобретение обыкновенные 44899 
16.07.2018 приобретение обыкновенные 23800 
08.08.2018 приобретение обыкновенные 682261 
19.10.2018 приобретение обыкновенные 5000 
14.11.2018 приобретение обыкновенные 41959 
22.11.2018 приобретение обыкновенные 55932 
27.11.2018 приобретение обыкновенные 15886 
06.12.2018 приобретение обыкновенные 67451 
Итого: 937188 
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Сведения о Председателе Правления и членах Правления 
ПАО «Томскпромстройбанк» 

1. Кайдаш Надежда Юрьевна, 1978 г.р., образование высшее, Томский государственный 
университет (2000г.). 
Председатель Правления ПАО «Томскпромстройбанк» с 16.02.2017 года. 
Доля принадлежащих акций банка: 2,15%. 
Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций ПАО 
«Томскпромстройбанк» в течение отчетного года отражены в разделе: «Состав Совета 
директоров ПАО «Томскпромстройбанк». 

2.3акирова Людмила Викторовна, 1965г.р., образование высшее, Томский 
государственный университет (1987г). 
Заместитель Председателя Правления ПАО «Томскпромстройбанк». 

Доля принадлежащих акций ПАО «Томскпромстройбанк»: 1,01%. 
В отчетном году уволилась по собственному желанию 26.03.2018 года. 

3. Казьмина Анна Алексеевна, 1956 г.р., образование высшее, Томский государственный 
университет (1979г.). 
Начальник правового управления ПАО «Томскпромстройбанк». 
Доля принадлежащих акций ПАО «Томскпромстройбанк»: 1,32%. 

4. Рощина Татьяна Ивановна, 1966 г.р., образование высшее, Новосибирский институт 
народного хозяйства (1987г.) 
Главный бухгалтер ПАО «Томскпромстройбанк» по 2.05.2018года, с 3.05.2018 года 
заместитель Председателя Правления ПАО «Томскпромстройбанк. 
Доля принадлежащих акций ПАО «Томскпромстройбанк»: 0,54%. 

Сделки по приобретению или отчуждению акций ПАО «Томскпромстройбанк» в течение 
отчетного года: 
Дата совершения Содержание сделки Категория (тип) 

акций 
Количество акций 

14.05.2018 приобретение обыкновенные 73129 
03.08.2018 приобретение обыкновенные 24 
30.10.2018 приобретение обыкновенные 41 
Итого: 73194 

5. Кох Ольга Викторовна, 1968 г.р., образование высшее, Томский ордена Октябрьской 
Революции и ордена Трудового Красного знамени политехнический институт им.Кирова, 
(1990г.), Томская банковская школа Центрального банка России (1996г.). 
Главный бухгалтер ПАО «Томскпромстройбанк». 

Доля принадлежащих акций ПАО «Томскпромстройбанк»: 0,25%. 

Основные положения политики банка в области вознаграждения и компенсации 
расходов 

Положение о системе оплаты труда и мотивации работников банка является 
внутренним документом банка, который предусматривает порядок и условия оплаты 
труда, материального стимулирования и поощрения, в том числе премирования 
работников. Устанавливает порядок определения фиксированной и нефиксированной 
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части оплаты труда членов исполнительных органов, иных работников, принимающих 
риски, а также работников подразделений, осуществляющих управление рисками, а также 
подходы, используемые банком для корректировки вознаграждений с учетом рисков. 

Фиксированная часть выплат подразумевает гарантированные (зарплата) и 
стимулирующие (доплаты) работникам. 

Нефиксированная часть выплат является инструментом мотивации работников банка к 
достижению установленных ключевых показателей эффективности. 

Система оплаты труда банка является предметом рассмотрения Советом директоров 
Банка в части вопросов организации, мониторинга и контроля системы оплаты труда, 
оценки ее соответствия стратегии банка, характеру и масштабу совершаемых операций, 
результатам его деятельности. В составе Совета директоров Банка нет специального 
органа, в обязанности которого входят вопросы определения системы оплаты труда в 
банке, но между членами Совета директоров Банка распределены полномочия по 
направлениям деятельности, в том числе по направлению «Организация системы оплаты 

<~~ труда и кадровой политики». По данному направлению деятельности члены Совета 
директоров Банка обладают профессиональными знаниями и опытом работы. 

Численность ключевых руководителей: 
• Члены Совета директоров Банка -10 человек; 
• Члены Правления Банка - 4 человека. 

В 2018 году банк выплачивал фиксированные и нефиксированные вознаграждения 
работникам. 

Вознаграждение членам Совета директоров Банка осуществлялось на основании 
решения годового общего собрания акционеров. За отчетный год сумма выплаченного 
вознаграждения составила 2,517 млн. руб. (краткосрочное вознаграждение). 

Краткосрочные вознаграждения включает заработную плату, доплаты, премии, 
вознаграждение по итогам работы за год, за исключением отсроченной, а также прочие 
расходы, связанные с выплатами, осуществляемыми в течение годового отчетного 

—ц периода и в течение 12 месяцев после окончания годового отчетного периода. 

Долгосрочные вознаграждения включают отсроченную часть вознаграждения, и прочие 
выплаты, связанные с выплатами, осуществляемыми по истечении 12 месяцев после 
окончания годового отчетного периода. 

Вознаграждение членам Правления Банка осуществлялось на основании трудовых 
договоров, штатного расписания банка, Положения о системе оплаты труда и мотивации 
работников банка. 

За год сумма выплаченного вознаграждения членам Правления Банка с учетом 
страховых взносов составила: 

• краткосрочные вознаграждения 13,662 млн. руб., из них: 
фиксированные выплаты 12,974 млн.руб. 
нефиксированные выплаты 0,688 млн.руб. 

• долгосрочные (нефиксированные - отсроченные выплаты) вознаграждения 0,321 
млн.руб. 



12 

Сведения о соблюдении банком принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного 
управления 

Акции нашего банка не включены в список ценных бумаг, допущенных к торгам на 
рынке ценных бумаг, тем не менее, рекомендации Кодекса корпоративного управления 
соблюдаются с учетом масштабов деятельности банка и проводимого круга операций. 
Так, положения Кодекса по управляющим и исполнительным органам, корпоративным 
действиям, контролю деятельности, раскрытию информации отражены в различных 
внутренних документах банка: 

• Устав банка; 
• Положение о Совете директоров Банка; 
• Положение о Правлении Банка; 
• Положение по стратегическому планированию; 
• Политика ПАО «Томскпромстройбанк» в сфере управления и контроля за 

состоянием ликвидности; 
• Стратегия управления рисками и капиталом; 
• Положение о выявлении и контроле конфликта интересов; 
• Положение о системе внутреннего контроля; 
• Положение о персонале и кадровая политика; 
• Положение о системе оплаты труда и мотивации работников; 
• Положение о корпоративном стиле одежды; 
• Кодекс поведения сотрудников; 
• Положение о сохранности сведений; 
• Информационная политика; 
• Положение о раскрытии информации; 

и в других документах. 

Подводя итоги, хочу ещё раз коротко охарактеризовать банк по состоянию на 1 
января 2019 г.: 

• В структуру банка входят головная организация, 3 филиала, 4 дополнительных 
офиса и 4 операционных вне кассового узла, расположенных в городе Томске и 
Томской области (в течение отчетного года в рамках оптимизации структуры 
банка, четыре филиала банка - Советский, Каргасокский, Асиновский и филиал в 
г.Северск, были переведены в статус дополнительных офисов). 

• В банке на начало 2019 года было открыто 40209 счетов клиентов. 
• В результате деятельности банка в 2018 году получена прибыль до 

налогообложения в размере 166,1 млн. руб. После налогообложения прибыль за 
отчетный год составила 110,8 млн. руб. 

• Собственные средства (капитал) банка за 2018 год увеличились с 947,2 млн. руб. на 
109,1 млн. руб. и составили 1056,3 млн. руб. 

• Количество акционеров — 1326, в том числе физические лица - 1250, юридические 
лица - 76, уставный капитал банка 415 млн. руб., доля физических лиц в уставном 
капитале - 71,8%, доля юридических лиц в уставном капитале - 28,2%. 

• В течение года банк выполнял все обязательные экономические нормативы. 

Для укрепления деловой репутации и имиджа банка в отчетном году: 
• проведена активная работа по продвижению карт национальной платежной 

системы «Мир», что позволило увеличить ресурсы банка в виде остатков на 
карточных счетах (65 млн.руб.); 

• внедрен новый сервис «Мобильный офис» для юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей, к которому подключено более 400 клиентов; 
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• участие банка в различных мероприятиях: 

-всероссийская акция «Неделя без турникетов» (итог - положительные отзывы и 
благодарственные письма от образовательных учреждений); 
-проведение в Лицее N7 круглого стола по повышению финансовой грамотности 
среди учащихся 9-11 классов; 
-лучшие предприятия г.Северск «Звезда Престижа»; 
-II съезд строителей и проектировщиков Томской области; 
-дважды проводился «День приема монет», в том числе по инициативе банка 
России. 

Также банк продолжал поддерживать различные проекты, в том числе совместно с 
НИИ Микрохирургии участвовал в акции «Улыбнись -2018» для детей с дефектами лица и 
конечностей, оказывал помощь Моряковскому детскому дому, фонду ветеранов Великой 
отечественной войны «Победа», участвовал в благотворительном марафоне имени Алены 
Петровой. 

Кроме того, достигнуты высокие результаты по работе окна Многофункционального 
центра в головной организации (3 место по количеству обращений из 10 центров 
обслуживания, открытых в бизнес-центрах и кредитных организациях г.Томска). 

ПАО «Томскпромстройбанк» продолжает оставаться устойчивой и развивающейся 
кредитной организацией. 

Благодарю всех акционеров и клиентов за оказанное доверие и поддержку. Хочу 
заверить Вас в том, что коллектив, Правление и Совет директоров Банка делают всё для 
стабильной работы банка, его динамичного развития, и укрепления его позиции на 
финансовом рынке. 

Председатель Правления 

Главный бухгалтер 

Н. Ю. Кайдаш 

О. В. Кох 

Доклад «Годовой отчёт за 2018 год» предварительно утверждён Советом директоров 
Банка (протокол № 5 от 17 апреля 2019 года) 


